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TRABAJO FIN DE MASTER

El Trabgjo Fin de Mdaster permite la evaluacion de la integracion y
transferencia de todos los aprendizajes y conocimientos adquiridos a 1o
largo del programa, asill como el manejo de las competencias
desarrolladas. Este trabajo se plantea como una actividad dirigida de
aprendizaje auténomo en la que los alumnos deberdn mostrar su
conocimiento de aspectos claves de la evaluacion, la orientacion,
infervencion e investigacion en contextos educativos a partir del
desarrollo de un tema especifico (trabajo de investigacion, proyecto de
intervencion, etcétera) vinculado a este dmbito.

El Trabajo Fin de Mdaster consistirdll en un frabajo original sobre una
propuesta de investigacion/intervencion de una materia relacionada
con el campo cientifico o técnico del programa del mdster realizado.
De este modo, los alumnos del mdster presentardn un proyecto de
investigacion/intervencion aplicada, avalado por su tutor.

Los alumnos podrdn elegir el tema que mds se ajuste a sus intereses, en
funcion de la propuesta general de la coordinacion del master. La
asignacion de temas y profesores se realizard antes de finalizar el primer
curso _del Mdster. En caso de existir mds demanda que oferta en la
eleccion de algun tema, los empates se resolverdn por sorteo.

La estructura de los trabajos se adecuard al siguiente esquema:
e Infroduccion (incluirdll una revision del tema propuesto)
o Justificacion, hipotesis y objetivos.
e Material y método
e Resultados
e Discusion y conclusiones.
» Bibliografia (segun la normativa APA)
e  Anexos

Para defender pUblicamente el Trabajo Fin de Mdster es necesario tener
cursados y aprobados todos los créditos restantes del mdaster. Ademds,
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al tratarse de una actividad integradora, el tutor de dicha acftividad (un
profesor del Mdaster) tendrdll que dar su visto bueno del TFM para su
defensa publica. La realizacion de TFM, tanto en su estructura como en
su evaluacion, se ajustard a lo dispuesto en la normativa publicada en el
BOUC nol15 de noviembre de 2010.

En este trabajo se desarrollardn prdacticamente todas las competencias
en mayor o menor medida (bdsicas, generales y fransversales). En el
caso del desarrollo y consolidacion de las competencias especificas,
dependerdll del tema que el alumno, junto con su tutor, concreten
para el desarrollo del trabagjo.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Basicas

CBé - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contfexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o pPoco
conocidos denfro de contextos mdas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos vy juicios.

CB? - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especidlizados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan confinuar estudiando de un modo que habrdll de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo.
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CGIl - Integrar en contextos multidisciplinares los conocimientos
cientificos y técnicos adquiridos en el dmbito de la psicologia de la
educacion.

CG2 - Ser capaz de utilizar los recursos que ofrecen las nuevas
tecnologias al servicio de la evaluacién, intervencion e investigacion en
el dmbito educativo.

CG3 - Asumir el compromiso ético que conlleva toda intervencion o
investigacion en contextos educativos.

CG4 - Ser capaz de analizar las propias competencias y limitaciones en
la prdctica profesional.

CG5 - Ser capaz de frabajar en equipo para la optimizacion de la
intervenciéon educativa.

CG6 - Desarrollar habilidades de andlisis y sintesis de los
comportamientos sociales desde una perspectiva psicoeducativa.

Transversales

CT1 - Poseer habilidades de resolucion de problemas

CT2 - Desarrollar habilidades de toma de decisiones

CT3 - Desarrollar habilidades de organizacion y planificacion

CT4 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CT5 - Motivacion por la calidad del frabajo realizado.

CTé6 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y creatividad

CT7 - Saber liderar, gestionar e integrarse en equipos profesionales
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TIPOS DE TFM

1. Revision tedrica, investigacion empirica, evaluacion e intervencion
educativa de un asunto relacionado con alguna de las lineas de
investigacion que figuran en la pagina web del Mdster.

2. Seleccion o elaboracion de programas de intervencion para un
asunto consensuado entre alumno/profesor.

3. Informes cientifico-técnicos de evaluaciones, de tipo individual o
grupal, sobre alguno de los temas que se enmarcan dentro de las
lineas de los profesores tutores

4. Elaboracién de un articulo cientifico, de tipo empirico, sobre
alguna de las lineas de investigacion.

ESTRUCTURA DEL TFM

CONTENIDO DE LA PORTADA

¢ Universidad Complutense de Madrid
e Facultad de Psicologia

e Escudo dela UCM

» Master en Psicologia de la Educacion
e Trabajo Fin de Mdster

e Titulo del trabajo (Espanol e Inglés)

e Autor/a

e Tutor/a

e Lugary fecha

SEGUNDA PAGINA

indice pormenorizado, teniendo en cuenta una serie de bloques
esenciales:

* Fundamentacion tedrica

*  Método: participantes, instrumentos de medida, procedimiento,
andlisis de datos

e Resultados

e Discusidn/Conclusiones

e Referencias

e Anexos (si procedierq)
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ELEMENTOS IMPRESCINDIBLES

indice de Tablas y Figuras
Resumenes en espanol e inglés
Infroduccion

Cuerpo del trabajo

Es obligatorio respetar las normas APA en todo el trabajo (tablas, figuras,
referencias, citas en texto, bibliografia,...).

Extension del trabajo: aproximadamente 50 p&ginas excluidos los
anexos.

Bases de datos Utiles para la obtencion de informaciéon: Google
académico, Psycinfo, Web of Science Journal, Citation Reports (JCR),
Scopus,...

Una vez finalizado el trabajo, y con el visto bueno del director, el alumno
deberd entregar al coordinador del Mdster 3 copias impresas y
encuadernadas y una copia en formato digital (CD o pendrive).

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Los fribunales estardn compuestos por tres profesores doctores de
la Seccidon Departamental de Investigacion y Psicologia en
Educacion.
En el fribunal nunca podrd participar el director del TFM.
Lugar de presentacion: Seminario de la Seccion Departamental.
Plazos de presentacion:

o febreroy septiembre (hasta curso 2017-2018)

o febrero yjulio (a partir del curso 2018-2019)
Tiempo de presentacion: entre 10y 15 minutos como mdximo
Contenido: cenfrarse en la esencia de la aportacion, en funcién
de cada tipo de TFM
Formato: Exposicion, preguntas por parte de los miemibros del
tribunal y respuestas (comentarios).
Criterios de valoracion: los mismos que los del tutor/a mas dos
centrados en la defensa (exposicion y respuestas).
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PROFESORES

PROFESORADO Y TEMAS PARA LA REALIZACION DE TFMs

CURSO 2019-2020

TEMAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

PLAZAS
OFERTADAS

AROZTEGUI VELEZ, JAVIER

CASADO LUMBRERAS, CRISTINA

DOPICO CRESPO, CRISTINA

GIMENEZ-DASI, MARTA

ENESCO ARANA, ILEANA

HERNANDEZ IZQUIERDO, LAURA

MARTIN BABARRO, JAVIER

MARTIN SEOANE, GEMA

MARTINEZ FERNANDEZ, BELEN

MERINO VERDUGO, EMMA
PEREZ GARCIA EVA
RAMOS GUTIERREZ, JUAN

VINIEGRA, MARIA

javier.aroztegui@psi.ucm.es

crcasado@ucm.es

cdopico@psi.ucm.es

magdasi@ucm.es

ienesco@psi.ucm.es

laurhern@ucm.es

jbabarro@psi.ucm.es

gema.martin@psi.ucm.es

mabel@psi.ucm.es

emmamerino@ucm.es

emperez@psi.ucm.es

jaramos@pdi.ucm.es

mviniegr@ucm.es

= Aplicacién de TIC en educacion

= Educacién, valores y diferencias culturales

= Desarrollo social y cognitivo en la nifiez

= Desarrollo social y emocional en la infancia.
= [ntervencion en contextos educativos para mejorar competencias emocionales y
sociales.

= Desarrollo social y cognitivo en la nifiez

= Atencidn a la diversidad

= Convivencia escolar

= |ntervencion optimizadora en contextos educativos

=  Prevencién de riesgos en nifios y adolescentes

= Violencia de género
= Prevencién de drogodependencias

= Evaluacion educativa
= Educacién inclusiva

=  Trastornos del neurodesarrollo

= |ntervencién educativa
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