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TRABAJO FIN DE MASTER

La finalidad del TFM es que el alumno sea capaz de integrar los conocimientos tedrico-practicos

adquiridos en el master en una propuesta personal fundamentada y argumentada.
Se plantean tres modalidades en la elaboracion del Trabajo Fin de Master:

1) Trabajo de revision tedrica, actualizada y bien fundamentada en un dmbito especifico del

envejecimiento.

Es recomendable que las revisiones tedricas recojan y analicen aproximadamente 10
articulos cientificos, publicados en revistas de impacto, tanto espafiolas como extranjeras, y
pertenecientes a los ultimos 5 afios aproximadamente. Se recomienda realizar las revisiones

tedricas basadas en la declaracion PRISMA:

Urratia, G. y Bonfilla, X. (2010). Declaracion PRISMA: una propuesta para mejorar la publicaciéon de
revisiones sistematicas y metaanalisis. Medicina clinica, 135, 11, 507-511. DOI:
10.1016/j.medcli.2010.01.015. Disponible en:
https://es.cochrane.org/sites/es.cochrane.org/files/public/uploads/PRISMA_Spanish.pdf

2) Trabajo practico, fundamentalmente centrado en la evaluacién o intervenciéon en mayores,
cuidadores o contextos, o el analisis de los aspectos psicosociales y formativos de las

personas mayores.

3) Trabajo de investigacion en un area de la psicologia del envejecimiento.

El TFM se podra realizar de forma individual o en grupo, con la conformidad del tutor o los tutores,
aprobados por la Comision del Master. En todos los casos, la Defensa de estos se hara de
manera individual y se garantizara la adquisicion de competencias requeridas de cada uno de

los alumnos.
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ALGUNAS NORMAS BASICAS:
Las primeras paginas del TFM seran:

e La portada, donde constaran el titulo del trabajo en espariol e inglés, nombre del alumno,
nombre del tutor (y co-tutor silo hubiera), TFM, nombre del Master, Facultad, Universidad
y aflo académico.

e La declaracion firmada de no plagio.

e El documento con el visto bueno del tutor o tutora para proceder a la defensa oral.

e Compromiso deontoldgico en caso de trabajos que requieran participantes humanos.

Tras la portada, la declaracién de no plagio y el visto bueno del tutor/a, apareceran los siguientes

apartados:

e indice de contenidos debidamente paginado.

e Resumen/Abstract (200 palabras), en espafiol y en inglés.

e Palabras clave/Key words (al menos 6), en espafiol y en inglés.

e Introduccion. Fundamentacion teorica actualizada acerca de los temas abordados en el
trabajo y justificacion.

e Objetivos, en base a la introduccién anterior.

e Metodologia. Con los apartados pertinentes, en funcién de la modalidad de TFM
seleccionada.

e Resultados, donde se expondran los resultados principales del trabajo llevado a cabo.

e Discusion, que incluya reflexiones criticas y pertinentes, y que no se limite a exponer
informacion tomada de otras fuentes.

e Conclusiones breves a modo de sintesis del trabajo realizado.

e Referencias. Listado de las referencias citadas en el texto. A lo largo de todo el TFM

deben seguirse las normas APA (American Psychological Association):

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological
Association (7th ed.). https://doi.org/10.1037/0000165-000

Respecto a la extension del trabajo, debera estar comprendida entre 30 y 40 paginas, sin contar

con el apartado Referencias ni los posibles Anexos.
Tipo de letra: Times New Roman
Tamano de la letra: 12 ptos.

Espacio interlineal: 1,5
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PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION Y DEFENSA
EL TRABAJO ESCRITO

El TFM se entregara a la coordinadora del Master para su archivo (donde se incluya no sélo el
trabajo sino también los documentos anexo de no plagio y anexo del visto bueno del tutor
firmados), dentro del plazo previsto y debidamente notificado a través del Campus Virtual.
Ademas, los trabajos se enviaran por correo electrénico (a excepcion del tribunal que requiera
los trabajos en papel, que lo especificaran previamente) a los tres miembros del tribunal en
formato PDF.

Convocatoria Ordinaria:

e Entrega de la memoria: antes del 14 de junio de 2024.

e Defensa publica: entre el 24 y el 28 de junio de 2024.
Convocatoria Extraordinaria:

e Entrega de la memoria: antes del 13 de septiembre de 2024.

e Defensa publica: entre el 23 y el 27 de septiembre de 2024.

Durante los meses de junio (12 convocatoria) y septiembre (22 convocatoria), se publicaran en el

Campus Virtual los miembros de los tribunales, el dia, lugar y horas concretas.

La defensa oral se realiza ante un Tribunal formado por tres miembros del profesorado del
Master, entre los que no puede figurar la persona que firma el visto bueno del TFM. El alumnado
podra preparar una presentacion en Microsoft Power Point o similar con los aspectos
fundamentales del trabajo como material de apoyo a su discurso durante la defensa. Cada

trabajo se valorara en un periodo de 30 minutos maximo, repartidos de la siguiente forma:

e Exposicion oral: El alumnado dispondra de 15-20 minutos para exponer los aspectos
fundamentales de su trabajo.
e Defensa (preguntas): A continuacion, los miembros del Tribunal realizaran las preguntas

que consideren pertinentes (10 minutos aproximadamente).
La constitucion de los tribunales la realizara la Coordinadora del Master.

La calificaciéon obtenida (de 0 a 10) se facilitara por correo electronico al dia siguiente de su

exposicion.

La obtencion de Matricula de Honor requerira que los tres miembros del tribunal otorguen una
calificacion de 10 y, ademas, que alguno de los miembros, al menos, proponga el trabajo para
MH. En el caso de que haya mas propuestas a MH de las que oficialmente se puedan dar por el
n°® de alumnos/as matriculados/as), todos los miembros de los tribunales correspondientes, tras
recibir los trabajos propuestos, tendran que votar de forma anénima y en sobre cerrado la

propuesta, obteniendo la MH aquellos trabajos que reciban mas votos.
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CRITERIOS DE VALORACION DE LOS TRABAJOS FIN DE MASTER
La calificacion final se obtendré en funcién de los criterios siguientes:
TRABAJO ESCRITO (50%)

A. CONTENIDO

+ Tema: Actualidad, originalidad y relevancia del tema.

» Introduccion: Exposicién adecuada y actualizada del estado de la cuestion (el 70-80% de la
bibliografia utilizada debe ser de los ultimos 5-10 afios aprox.).

» Justificacion: Justifica el estudio convenientemente con informacién relevante y actualizada
(el 70-80% de la bibliografia utilizada debe ser de los ultimos 5-10 afios aprox.). Se hace
mencion a las aportaciones que se alcanzarian con el estudio.

» Objetivo/s: Definicion clara y precisa de objetivos. EI TFM debe desarrollar este objetivo(s).

* Metodologia: Disefio metodolégico adecuado a los objetivos propuestos. Incluye
procedimiento: buscadores y bases de datos utilizadas.

» Resultados: se describen e interpretan correctamente, de forma razonada vy justificada.

» Discusién y/o Conclusiones: Existe una reflexion y argumentacion coherente de acuerdo con
los objetivos del trabajo Elaboracion propia de la informacién recopilada, que trascienda
ampliamente el procedimiento de recortar y pegar. Se realizan comparaciones, analisis,
valoraciones y juicio critico que pongan en evidencia una reflexion sobre el tema. Bien
articulado en todas sus partes, bien razonado. Las conclusiones son coherentes con la
metodologia empleada, recogen y responden a los objetivos planteados de forma sintetizada

» Bibliografia: Actualizada (el 70-80% de la bibliografia utilizada debe ser de los ultimos 5-10
afos aprox.). Calidad de las fuentes consultadas (provenientes de bases de datos cientificas
y relevantes, tanto espafiolas como extranjeras). Seleccién adecuada de los trabajos

relevantes en el area, siempre bien referenciados segun normas APA.

En los trabajos practicos, se valoraran las habilidades y destrezas mostradas para el manejo de

casos clinicos de manera integral y basada en la evidencia cientifica.

En los trabajos de investigacion se valorara especialmente la metodologia y la discusion de los
resultados.

B. ASPECTOS FORMALES

» El trabajo debe estar redactado de forma correcta: organizacion y claridad del texto. No
repetitivo, ordenado, coherente, criterio uniforme de mayusculas, siglas, etc.

» Presentacion de tablas y graficas segun normas APA. Buena presentacion, clara, las tablas y
graficos deben llevar numeracion, titulo y expresar su procedencia.

» Correccion de las citas bibliograficas en el texto y de las referencias en la Bibliografia final
(normas de la APA)
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PRESENTACION ORAL (25%)

» El contenido de la exposicion es adecuado y resume los aspectos mas relevantes del trabajo
escrito.

* Orden, fluidez y claridad de la exposicion

* Adecuada gestion del tiempo

» Uso de material de apoyo adecuado: audiovisual, presentacion de power point (o similar).

DEFENSA ORAL (25%)

» Calidad de las respuestas a las preguntas del tribunal y conocimiento del tema en cuestion.

* Presenta habilidades comunicativas, divulgativas y de debate.

EN RESUMEN: a través del TFM se debe valorar si el estudiante ha adquirido los conocimientos

y competencias asociadas al titulo.

ASPECTOS ELEMENTALES INADMISIBLES EN UN TFM

* Plagio. El plagio supondra automaticamente un suspenso
* Redaccion deficiente, sin atender a las reglas gramaticales ni a la ortografia.

» Desconocimiento de conceptos basicos de la psicologia
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con NIF ... , estudiante del Master en Psicologia del Envejecimiento,
Bienestar y Calidad de vida de la Universidad Complutense de Madrid, curso 20...- 20..., como

autor/a de este documento académico, titulado:

presentado como Trabajo Fin de Master, para la obtencién del titulo correspondiente, cuyo
tutor/es es:

DECLARO QUE:

Este trabajo es producto de mi trabajo personal, que no he copiado, que no he utilizado ideas,
formulaciones, citas integrales e ilustraciones diversas, sacadas de cualquier obra, articulo,
memoria, o documento (en version impresa o electronica), sin mencionar de forma clara y estricta
su origen, tanto en el cuerpo del texto como en la bibliografia. Asimismo, no he hecho uso de
informacion no autorizada de cualquier fuente escrita, de otra persona, de trabajo escrito de otro

o de cualquier otra fuente.

Soy plenamente consciente de que el hecho de no respetar estos extremos puede ser objeto de

sanciones universitarias y/o de otro orden.

En Madrid, a.............. [0 1= 2 de 20..........

Fdo:

Esta DECLARACION DE ORIGINALIDAD debe ser insertada en primera pagina de todos los
Trabajos Fin de Master conducentes a la obtencion del Titulo de Master en Psicologia del
Envejecimiento, Bienestar y Calidad de vida.
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VISTO BUENO PARA LA PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFM

Master en Psicologia del Envejecimiento, Bienestar y Calidad de vida, Universidad Complutense

de Madrid. Curso académico 20......... /20.........

Tutor/es del Trabajo Fin de Master del alumno/a D. / DnAa

da el visto bueno para que sea presentado y defendido ante el tribunal evaluador
correspondiente, para la obtencion del titulo de Master en Psicologia del Envejecimiento,

Bienestar y Calidad de vida.

En Madrid, a ................ (o [ N de 20.......

Fdo:

Esta autorizacion debe ser insertada en la segunda pagina de todos los Trabajos Fin de Master
conducentes a la obtencién del Titulo de Master en Psicologia del Envejecimiento, Bienestar y
Calidad de vida.
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COMPROMISO DEONTOLOGICO EN CASO DE TRABAJOS QUE REQUIERAN
PARTICIPANTES HUMANOS

estudiante del Master en Psicologia del Envejecimiento, Bienestar y Calidad de vida de la Universidad

Complutense de Madrid, curso 20...- 20..., como autor/a de este documento académico, titulado:

ME COMPROMETO A:

1. Asegurar la confidencialidad de la informacion obtenida, tratandola y custodiandola conforme a la
legislacién vigente.

2. No utilizar la informacién obtenida con fines ajenos a este trabajo y no cederlos a terceras partes salvo
que el interesado lo haya autorizado expresamente por escrito.

3. Respetar las normas éticas marcadas por el Cdodigo Deontoldgico del Colegio Oficial de Psicologos y
por las Sociedades Cientificas de Psicologia.

O Marquese en caso de que el TFM incluya una investigacion en la que el estudiante recoja datos de
participantes humanos. ADEMAS, ME COMPROMETO A:

4. Informar a los participantes de manera clara acerca de los objetivos generales del estudio, de la
naturaleza y duraciéon de los procedimientos a los que van a someterse y de los posibles efectos
secundarios o complicaciones que pudieran derivarse de su participacion.

5. Responder satisfactoriamente a todas las preguntas que los participantes crean conveniente hacer
sobre el estudio.

6. Informar a los participantes acerca de su derecho a declinar participar en el estudio y a abandonarlo una
vez que éste se haya iniciado sin tener que dar explicaciones y sin que tenga ninguna consecuencia de
ningun tipo.

7. Asegurar el caracter voluntario de la participacién en el estudio y recabar el consentimiento informado
por escrito de cada participante (o su tutor legal). En el caso de estudios de encuesta con muestras
completamente andnimas no sera imprescindible recoger el consentimiento por escrito.

8. Recabar soélo la informacion personal estrictamente necesaria para el desarrollo de la investigacion y

hacerlo manteniendo el anonimato de los participantes siempre que sea posible.

En Madrid, a ................ e i de 20.......

Fdo.:



