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Género

B Hombre

Poblacion N

67

Mujer

B Mujer

%_Participacion

25,4%

Participacion n

17

Hombre

Edad (afios)

{X) Porcentaje por franjas

De25a34

De35add

Ded5a354

De 55a65

8.0%

Edad media (anos)

48,8

20,0%

40.6%

Desv. tipica

12,7

66,6%



Jornada de trabajo

B Atiempo completo

Tipo de contrato PTGAS

B Interino

A tiempo ...

1800.0%

Interino

PTGAS Laboral

70.6%

PTGAS Funclonario

PTGAS Funcionaric [ PTGAS Laboral

Experiencia laboral (afios)

(X) Porcentaje por franjas

Delas

Del6ale

(W8]
<«

De31ai5

0,ex%x 10.0% 20.0% 30,0% 40.0%

Experiencia media (afos) Desv. tipica

17,0 12,0
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Informaclén de las titulaclones
38.8%

=
]
15.8% —
5
[ g ]
B.8% I e -
B 1 2 3 4 5
Comunicaclon con otras unidades
48,6%
28.,0%
B.6%

#3,5%

Comunlcaclén con los responsables académicos Comunicacléon con el profesorado
24,0% 38.8%

17.6%

12,88 = 15.8% — E ﬁ
........ h-= .= &
= 5
e v & & &
L 5] Ein] i
8,5% —_— a.0% : I ' l L .
g 1 2 3 4 5 & 7 8 9 18 g 1 2 3 4 5 6
Comunicacion con la gerencia del Centro Comunlicaclon con los Serviclos Centrales
4a.08% 26.08%
. r .
o o
| -
-
— e el _#_'ld -
208.0% | 13.0% o =
W F o
™ o]
w w
8,8% poy —— M. i

@ 1 2 3 4 & 6 7 8 9 18



Relaclon con el alumnado del Centro

17.6%

d48,6%
o
0
o F it
@ o )
s unt [N
8% .
(%] 1 2 3 4 5 G i
a Desgy.
Informacion Media tipica Media..
Relacién con los compaferos del Servicio 89 1.3 9.8
Relacion con el alumnado del Centro 1.2 2.5 56
Comunicacion con otras unidades 71 21 7.8
Comunicacion con la gerencia del Centro 71 2.3 8.6
Comunicacion con los responsables académicos 6,6 2.7 88
Comunicacion con profesores 6.5 2.3 FA-
Informacion de las titulaciones B 4 2.8 68
Comiunicacion con Servicios Centrales A4 213 a5

14

Moda
188
88
7.8
9.8

8.8

58

Relaclén con los compafieros del Serviclo

68,05
48,8%
8,8% ' '
@ 1 z
Fortalezas y debllidades

Relacidn con log comp...
Relacion con & alumna...
Comunicacidn con la g...
Comunicacién con otra...
Comunicacion con losr...
Comunlcackin con prof...
[nformacidn de las titul...
Comunicacion con Ser...

6.8

2,8

48

Satlsfac. trabajo
PTGAS (T.6)

6,8

it
.—I
P
=

1@

Satisfaccitn
trabajo UCM (7.7)

8.8

18,8

'EEI]'J!-?'II'G-I?CI'@J'.I frobajo UCM ™ S0L0 22 calcwla con los "Cursos Acodémicos” seleccionados, siendo el

umbral de las Fovtaleras/Debllidades
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Espaclos de trabajo Recursos materiales y tecnoléglcos

24.8% | 24.8%
o
oy
-
120% | 12,8% =
nf
i
uwE
B.8% ' 0,8% — : ' : —
L 1 (4] 1 F 3 4 5 2] 7 a 8 18
Plan de formaclon para el PTGAS Serviclos de Rlesgos Laborales
18.8% 35.0%
Z
_______ F o] o
] i ]
= -
9.8% 175X -
o
b
i
8.8% 8,0% '4“




Seguridad de las Instalaclones

44 8%
23,58
1T EE 176X
12y — = — — — = == = e e e —
5.9% 59% 59%
8,8% . _— S— _—
d | ) 3 4 5 i T g g9 14
aQ Desy. Fortalezas y debllidades
Recursos Media Upica Madiana Moda Satisfac. trabajo Satisfaccion
Recursos materiales vy tecnolégicos 6.8 2.0 7.8 - PTGAS (78) trabajo UCM (7.7)
]
Espacios de trabajo 6,5 2.5 7.8 9,8 Recursos materiales y... BE
Servicios de Riesgos Laborales 6.1 2.2 78 7.8 Espacios de trabajo T
Seguridad en las instalaciones 5,9 2,5 6,8 6.8 Servicios de Riesgos . 61 x
Plan de formacién PTGAS 5.5 27 6.8 - Seguridad en las inst.. 5.9 -
Plan de formacion PT.. 5.5 -

2.8 2.8 4.8 6.8 8.0 188

“Satisfoccion trobajo UCM® SOLO se colcuia con los ‘Cursos Acodémicos” selecclonodos,
siendo el umbval de las Fortoleros/Debilidodes
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Conocimlento de funciones y responsabllidades Organizacion del trabajo en la Unidad Posibilidad de ser sustituldo

40,0%

18,8%

i o]

= =

E‘.ﬂﬁi = I . o -

a 1 2 3 4

Relaclén formaclén/tareas
oE.B%
48,8%
20.0%

18,0% 24,0%
5 %
el [ o]
e —
Y — ﬁ _____ & 12.0%
o e
= o] o
75 ] U
8.0y —— — - = 0,0%
7 8 95 1@ B 1 2 3 4 5 6 @ 1 2 3 4 5 & 7 8B 9 18

Adecuaclén de conoclmlentos y habllidades alt... Tareas corresponden con su puesto

50,05 49,9%
5 s
= . .
40.0% o
a 20,8%
L |
- F o
=
E'E,E% ———————————— —.-: - — -
sl = i
= m o
i i Wk
a.6% 0,0% . : : : [




Definlclén de funclones y responsabllidades Tamano de la plantilla existente

24 8% a 40,0%
F o F o
——————————————— i = g = -
12.8% = = 20,68%
-
o
T
0,8k 8,0%
(%] 1 . 3 4 5 & 7 B g 1@ (3 1 Z 3 4 2 & T d k. 18
Desy. Fortalezas y debllidades
Gestion ¥ organizacian Q Media tipica Medi.. Mod: _ _ _
Satlsfac, trabajo =atistacclon
Adecuacidn de conocimientos y habilidades al 1.8 2,2 0.8 9.8 PTGAS(78) trabajoUCM (7.7)
trabajo Adecuacion de conocimi. “
' f
Conacimiento de funciones y responsabilidades 716 2.4 9.8 9.8 {:Dr_m: mantn o um.:u:-... 1
Organizacion del trabajo.. M
Organizacion del trabajo en la Unidad 7.6 2.2 8.8 9.8 Targas corresponden al .. 1]
) Relacién formacion/tare.. 1}
Tareas corresponden al puesto de trabajo 7.8 2.4 7.8 9.8 Deafiniciin da funcones ::
Relacidn formacion/tareas 6.8 2.4 7.8 7.8 Posibllidad de ser sustit.. m
o Tamano de la plantilla ex... "
Definicidn de funciones y responsabilidades 5.9 3.4 7.0 = -
Posibilidad de ser sustituido 5.8 31 6.8 8.8 8,0 2.8 4.8 6,8 8.0 19,8
Tamafo de la plantilla existente 3.9 38 4.8 g.8

"Satisfoccian trabajo UCM™ SOL0O se calcula con los "Cursos Acodémicos” selecclonados. siendo el
umbral de los Fortaleros/Debilidodes
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Satisfacclon con el trabajo Media

60,0%
7,6
471%
Desv. tipica
48,8%
2,2
Mediana
78,8% LT6%
___________________________ L — - 9,0
5,.9% 5.G% Moda
o R 9.0
B 1 2 3 4 5 6 7 8 g

Satisfacclon de pertenecer a la UCM Orgullo PTGAS en la UCM

18.0% 24 8%
&
F o
| i e i e A e i i i e i s — .E. —
9,0% 12,8% =
e e
o i
ur &M
0,0% ' ' —
s 8 1 i 3 4 5 A 7 8 g 18




Reconocimiento de su trabajo Sentirse parte del equipo de trabajo
24 6% 40 0%

£3.5%

17.6%
1TEE
19.4%

12,0% 2B AK e e
&
0.8% g.0x — ' ' !
L2 1 2 3 4 -] L [} B 9 18 i 1 2 3 4 5 & 7 a 2 1@
a Deav. Fortalezas y debllidades
Satisfaccion global Media tipica Media.. | Moda Satisfac. rabajo  Satisfaccion
Sentirse parte del equipo de trabajo IR 2.8 9.8 18,8 PTGAS (78)  trabajo UCM (7.7)
1]
Orgullo PTGAS en la UCM 7.6 2.4 8.8 - Sentirse parte del equi... n77
: : n
Satisfaccion UCM 6.7 2.3 78 - Orgullc PTGAS en la U.. “, .
Reconocimiento de su trabajo b6 2.3 [i=) b,d ii
Satisfaccion LICH &7 M
]
Reconocimiento de su ... 6,6 ::
2.8 248 4.4 6.0 a0 19,0

“Satisfoccion trabajo UCM™ SOLO se calcula con los "Cursos Acodémicos” seleccionados, siendo el
umbvol de los Fortoleras/Debilidodes
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Repetir como PTGAS en la UCM (fidelidad) Seguir como PTGAS UCM vs PTGAS otra Univ.... Recomendar titulaciones UCM (preinscripcion)

48,68% 26.8% 35.8%
e
]
28, 8% 138 o= = 175 +————"—"7-———————
5
: .
[Fin ] [ ] {1 u]
8,8% 8.8x — 8,8y —— I ' -
g 1 2 32 4 & @B T & 9 148 g 1 2?2 3 4 5 & 7 8 9 1a B 1 2 3 4 5 &
Recomendar estudlar en laUCM (prelnscripclon) Desy.
o Compromise S Media  tipica Media. Moda
Recomendar estudiar en la UCM g2 2.1 9,8 9.8
Repetir como PTGAS en la UCM 8,1 21 9.0 18,8
Recomendar titulaciones UCM g1 28 8.5 B A
Sequir coma PTGAS UCM ve PTGAS otra Univ. 6.9 38 1.5 18.8
28,8%

8,0%




ESQUEMA

Valora el estudiante todas las preguntas de Ndeldad, prescripciony
VINCUERC KON CON LUNA PUNtUACon igual O superiorn a 97
1

<@

Comprometido
Muesra SOSbaad y 1endencs feutro
# Prewcib Aurmentans a S une daca defnodn B &
a0 cuandoeea s NNV 08 el
Neceuded O 4 PosDACN].

>

(Valora of estudiante todas las peeguntas de fidelidad, prescripcion
¥ VINCUASCION CON WNA Puntuaciin menor o iguasl 3 67

- I

-’

Neutro

S - -

Decepcionado

0,.0%

17,63

50,0%

1890,0%
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Informacion

Relacién con los companeros del Servicio
Relacién con el alumnado del Centro
Comunicacién con otras unidades
Comunicacién con la gerencia del Centro
Comunicacidn con los responsables académicos
Comunicacidn con profesores

Informacitn de las titulaciones

Comunicacion caon Servicias Centrales

Recursos

Recursos materiales y tecnoldgicos
Espacios de trabajo

Servicios de Riesgos Laborales
Seguridad en las instalaclones

Plan de formacidn PTGAS

Q  Media

Media

6.8
6,5
6.1
5.9
5.5

89
[ ¥
(A
(A
6,6
6,5
6,4
B4

Gestidn y organizacion Q Media
Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo 78
Conocimiento de funciones y responsabilidades 16
Organizacidn del trabajo en la Unidad 1.6
Tareas corresponden al puesto de trabajo 78
Relacion formacion/tareas 6.8
Definicidn de funciones y responsabilidades 5.9
Posibilidad de ser sustituido 5.8
Tamano de la plantilla existente 1.9
Satisfaccidn global Media
Sentirse parte del equipo de trabajo I¥y
Orgullo PTGAS en la UCM 7.6
Satisfaccion UCM 6.7
Reconocimiento de su trabajo 6,6
Compromiso Q  Media
Recomendar estudiar en la UCM 8.2
Repetir como PTGAS en la UCM 8.2
Recomendar titulaciones UCM 8.1
Seguir como PTGAS UCM ws PTGAS otra Univ. 6.9



