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MEJORAS IMPLANTADAS COMO CONSECUENCIA DEL DESPLIEGUE DEL SGIC

= Elaboracién de directrices para defensa y evaluacién de TFMs

= Elaboracién de un documento de “no plagio” para estudiantes

= Establecimiento de un mecanismo de control de plagio a través del programa anti-plagio

= |ntegracién de convenios de practicas externas y elaboracion de guia de practicas
externas

= Analisis de carga/trabajo por crédito y asignatura en todas las materias de la titulacidn

= Sistematizacion del tratamiento de quejas y sugerencias

= Implicacién del alumnado en reuniones de coordinacidn de la titulacién a través de la
figura del delegado de curso

= Creacion de una Comisién de Coordinacién del Master

= Creacion de grupo Oficial exclusivo para egresados del Master en la red profesional
LinkedIn

= QOrganizacién de la Semana de Acogida a los nuevos alumnos.

= Evaluacion interna de la satisfaccion/adecuacién de las asignaturas del Master y

actividades complementarias realizadas



