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De los resultados se puede concluir que hemos
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177 respuestas

60

40

Areas de intervencidn en las que has trabajado como PGS en tu trayectoria profesional:

166 respuestas

formaciones especificas en psicologia clinica-
sanitaria e Incluso tener experiencia laboral
previa en el area hace que la satisfaccion global
percibida con la formacion del master (tanto

METODO teorica como practica) sea peor valorada. No
Con el objetivo de conocer la situacién laboral de nuestros " Ninguna o_bs_tante los resultad(?s obtenidos son muy
egresados y otros aspectos relacionados con su vinculacion Infanto-Juvenil similares a los recogidos en las encuestas
al mundo laboral, se elaboré una encuesta de 20 jtems a : Adultos realizadas por la UCM.
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través de Google Drive, que fue enviada a todos los
egresados del Master, desde 2015 hasta 2020 a través del
correo electronico, participando un total de 178 egresados.
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En cuanto a la areas de intervencion, vemos
claramente como los egresados se centran de
forma mayoritaria en la Intervencidon con
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Las limitaciones mas importantes con las que
nos hemos encontrado ha sido la baja tasa de
respuesta dado que los correos electronicos de
los que se disponian, en su gran mayoria, eran
los proporcionados por la UCM al matricularse,
que en la actualidad o se encuentran inactivos o
no son consultado por los egresados, motivo por
elcualno han contestado la encuesta.
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INTRODUCCION

Dentro de la UCM, uno de los aspectos fundamentales que
analizan sus encuestas y gue posteriormente recoge el
Vicerrectorado de Calidad a traves de las memorias de
seguimiento que presentan anualmente cada una de las
titulacionesde Grado y Master, eslaInsercion laboral de sus
egresados, que una vez analizados, permiten dirigir
actuaciones estratégicas en el area de las practicas externas
y del empleo.

A pesar de la gran importancia de esta informacidon, son
escasoslosdatoscon losque cuentael Master de Psicologia
General Sanitaria de la Universidad Complutense de
Madrid, motivo por el cual la Coordinacion del mismo ha
realizado un estudio con el fin de poder recopilar esta
informacion (Proyecto de Innova-Docencia, N° de
referencia: 429, titulado "Elaboracion de un sistema de
evaluacion digital de la calidad docente e insercion laboral
del Master Habilitante en Psicologia General Sanitaria
UCM™).

METODO

Con el objetivo de conocer la situacion laboral de nuestros
egresados y otros aspectos relacionados con su vinculacion
al mundo laboral, se elabord una encuesta de 20 items a
través de Google Drive, que fue enviada a todos los
egresados del Master, desde 2015 hasta 2020 a través del
correo electronico, participando un total de 178 egresados.
Una vez descargadas las respuestas, se analizaron a través
del paquete estadistico SPSSpara su estudio.

RESULTADOS

« N=178 egresadosdel MPGSdelaUCM
« Tasaderespuestadel 37%
e Mediadeedad:30,58 anos

Ano de finalizacion del Master
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RESULTADOS
 Media Experiencia laboral como PGS:

v 1,23 trabajos

v 22,30 meses
Tiempo en encontrar trabajo tras realizar el
MPGS

v 5,20 meses

DISCUSION

De los resultados se puede concluir gue hemos
superado la tasa de R de la ultima encuesta
realizada por la UCM respecto a la insercion
laboral del curso academico del2017-2018, que
fué del 5,26% frente al 37% conseguido en el
presente studio.

Podriamos hablar del que mas de la mitad de los
egresados estan trabajando actualmente como
PGS, concretamente el 62,4 %, porcentaje que
se incrementa a un 75% cuanto mas tiempo ha
pasado de la finalizacion del Master (afo 2015)
De forma inversa, es mayor la tasa de respuesta
del ultimo curso (mayor acceso al alumnado) y
menor su insercion laboral, comprensible dado
que han tenido menos tiempo para buscar
trabajo.

Asimismo, podriamos decir gque las formas mas
habituales de trabajar, y con proporciones muy
simales serian tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia, detectandose todavia un
pequeno porcentaje de casos gque lo hacen de
formairregular.

Las limitaciones mas importantes con las que
nos hemos encontrado ha sido la baja tasa de
respuesta dado que los correos electronicos de
los que se disponian, en su gran mayoria, eran
los proporcionados por la UCM al matricularse,
que en la actualidad o se encuentran inactivos o
no son consultado por los egresados, motivo por
elcualno han contestado la encuesta.

Tras conocer esta problematica, se ha
iInstaurado en el cv de cada curso academico un
procedimiento electronico para recoger no soélo
el correo personal de cada uno, sino también el
consentimiento para el envio de informacion de
interés (ofertas laborales) y encuestas de
iInsercion laboralen un futuro.
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