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Mujer

e Hombre <« Muyer

Edad (afios)
{90 Porcentaje por franjas

Hombre

Poblacion N %_Participacion

70 31,400

De 25 a34 18,2%
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De 45 a54 18,2%

De 55 a64

0,0% 20,0%

Edad media (afios)
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Participacion n

22

45,5%

40,0% 60,0%

Desviacion tipica

11,8




Jornada de
trabajo

A tiempo completo

1@e.8%

* Atiempo  Tipode contrato
completo PAS

PAS Laboral

PAS
Funcionario

+ hterino PAS
Funcionario

Experiencia laboral (afios)
{&) Porcentaje por franjas

Delab %

De l1lla 15 9,5%

De 16 a 20 19,0%

De21a25 14,3%
De 31la 35 14,3%
De 36 a40 4,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Experiencia media (afios) Desviacion Tipica

15,4 11,8
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Reconocimiento de su trabajo Sentirse parte del equipo de trabajo
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcidn y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacidn estan entre 6 y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcidn v vinculacidan,
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- UNIVERSI D Encuestas de

8@ COMPLUTENSE | 'suioraccion

del PAS

Informacion

Relacion con companernoss del Servicio
Relacidn con el alumnado del Centro
Comunicacidn con atraa unidacdes
Comunicacion con responsabies académicos
Comunicacion con la gerencia del Centro
Informacian de la titulacidn

Comunicacion con Servicios Centrales

Comunicacicn con profesores

Recursos &g
Espacios de trabajo

Recursos materiales y tacnalogicos

Seguridad en las instelaciones

Servicios de Rlesgos Laborales

Pian de formacion PAS
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