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Rocio Lana Blond
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Comienzo de la Junta: 13:10
Excusan asistencia los/as siguientes miembros: Ana Barron Lopez de Roda, Gema Conde,
Fernando Maestu, Irene Rujas, Javier Aroztegui, Elena Ayllon, Jesus Martin, Sonia Panadero y

Cristina Garcia.

1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION DEL 13 de
marzo de 2025 y las extraordinarias de 18 de marzo y 7 de abril de 2025.
En el acta del 13 de marzo se corrige el apellido de la profesora Ana Barrén Lopez de Roda 'y
se afiade el nombre M? José en las intervenciones de la profesora Hernandez Lloreda.
No se reciben sugerencias de cambio de las actas del 18 de marzo ni en la del 7 de abril.
Una vez realizados los cambios citados en el acta del 13 de marzo, se aprueban las actas por

asentimiento.

2. INFORME DEL SR. DECANO

El Sr. Decano comienza expresando el pésame de la Junta por el fallecimiento de la madre de nuestra
gerente Cristina Garcia Bermudo.

A continuacion, sefiala que va a dividir su intervencion en dos partes. En la primera abordara,
resumidamente, todas las cuestiones sustantivas que han sucedido desde la ultima junta y, en la
segunda, tratara con detenimiento el conjunto de acciones que se han llevado a cabo con relacion a la
situacion econdmica por la que atraviesa nuestra universidad.

Con relacion a la primera parte de su intervencion el Sr. Decano informa de que:

- Se ha reunido en varias ocasiones la Conferencia de Decanos de la UCM vy, aparte de la
situacion econdmica ha tratado varios asuntos. Uno de ellos ha sido el documento de
modificacion del anexo I del PDA que facilitd el Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado. Es un documento que no solo modifica qué cargos aparecen o no en el anexo y
qué descargan merecen, sino que plantea también propuestas de revision de las asimilaciones
existentes a efectos retributivos y propuestas de asimilacion a efectos administrativos de los
cargos que no son estatutarios. La conferencia de decanos no ha visto clara la logica que hay
tras algunas de las propuestas que se hacen y ha solicitado ya una reunion con los vicerrectores
competentes. También informa de que en breve llegara un nuevo protocolo de actuacion para
profesores eméritos de la UCM y de que también se ha tratado en la conferencia la propuesta

de los estudiantes con relacion al nombre de la facultad.
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- Se sigue trabajando intensamente para que las plazas asociadas al programa Maria Goyri
puedan tramitarse lo mas rapidamente posible. El Sr. Decano informa de que se ha dicho que
podria extenderse el plazo hasta octubre, pero no hay garantias de ello. El Sr. Decano agradece
todo el trabajo que estan haciendo los directores de departamento, el director de personal de

la facultad y la Sra. Vicedecana de Ordenacion Académica y Profesorado.

Con relacion a la situacion econdmica de la universidad, el Sr. Decano informa de que se ha hecho un
trabajo muy intenso desde la Giltima junta por parte de muchas personas. En concreto, se han celebrado:

- Dos reuniones de la Conferencia de Decanos UCM (20 de marzo y 7 de abril)

- Una reunién con el rector (el 2 de abril)

- Una reunién en la Comunidad de Madrid (el 21 de abril)

- Una comision Econdmica de la Universidad (el 25 de abril)

- Dos reuniones del Grupo de trabajo que se creo6 en la facultad para seguir las incidencias de la

situacion economica (10 de abril y el 9 de mayo)
- Una reunion entre la Vicerrectora de Economia, el decanato de la facultad y los directores de

departamento (7 de mayo)

En lo tocante a la Conferencia de Decanos UCM de 20 de marzo el Sr. Decano sefiala que:

- Todos los decanos comparten el compromiso explicito de revertir la situacion de infradotacion
por la que atraviesa nuestra universidad.

- Hay una sensacion generalizada entre los decanos de que deben propiciarse las acciones
institucionales relevantes para solventar el problema entre la CRUMA y la Comunidad de
Madrid (CM).

- Presento6 a grandes rasgos todo lo que habiamos debatido en nuestra Junta Extraordinaria de
18 de marzo.

- Tras el debate las dos cosas fundamentales que emergieron fueron las siguientes: a) la
necesidad de tener mayor informacioén de parte del rectorado con relacion a las acciones que
estaba tomando contra la infradotacion de la CM y b) la preocupacion por la ley de
universidades de la CM. Por ello se decidio solicitar una reunion con el Rector (que se celebro
el 2 de abril) y otra con la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la CM (que

se celebro el 21 de abril).

En relacion con la reunion con el Rector de 2 de abril el Sr. Decano sefiala que:
- Se le transmitid al Rector la intencion de los decanos de ir a la CM para tratar los asuntos que
nos preocupaban.
- El Rector indicé que no existia aun un borrador oficial de la Ley de Universidades (tan s6lo
habian tenido acceso a una pequeia parte que estaban estudiando)
- El Rector indico, asimismo, que todas las universidades de Madrid estaban trabajando

conjuntamente el tema de la financiacion con la CM (reuniones el 4, 7 y 24 de marzo y han
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seguido en abril y mayo). Parece que el objetivo es trabajar en un plan plurianual de
financiacion.

- Los decanos insistieron en que, a pesar de la necesaria discrecion que debe llevar todo proceso
de negociacion, seria conveniente ser tan transparente como fuese posible acerca del proceso.
Por ello, se le inst6 a que convocase a los 6rganos que podian transmitir informacion sobre

este tema a la comunidad universitaria.

En la reunién con la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la CM de 21 de abril:

- Asisti6 a la reunion la viceconsejera de universidades, investigacion y ciencia (Ana Ramirez
de Molina) y el director general de universidades (Nicolas Javier Casas Calvo), junto con una
representacion por areas de los decanos de la UCM.

- Seinicia la reunion sefialando los dos puntos principales que la motivan: 1) La situacion critica
en la que se encuentran las facultades de la UCM debido a la situacion de prorroga
presupuestaria y la minoracion del 35% de la partida correspondiente a los presupuestos para
el funcionamiento docente de los centros y 2) La preocupacion por la futura ley de
universidades.

- Los decanos explican como afecta la infrafinanciacion de la universidad y la reduccion del
presupuesto en todos los centros y en todas las areas. Dicha infradotacion podria incluso
impedir el desarrollo normal de las distintas actividades docentes (fundamentalmente de tipo
practico) con el comienzo del nuevo curso académico 25/26. Esto es muy grave, pues
supondria incumplir las memorias de verificacion de los titulos y afectaria muy
sustancialmente a la formacion de los estudiantes. Se incide también en que hay mucha
preocupacion entre todos los colectivos universitarios (PDI, PTGAS y Estudiantes).

- Desde la Conferencia, se informa a la viceconsejera de la existencia de dos problemas
diferentes: uno, urgente, que es salvar la situacion econdmica este afio 2025, y un segundo
problema, a medio plazo, sobre los contenidos de la ley y su modelo de financiacion para las
universidades publicas de Madrid, y que ambos procesos no llevan los mismos ritmos.

- Desde la Conferencia, se ofrece a la viceconsejera la participacion en grupos de trabajo o
asesoria en aspectos particulares de la ley, para que se tengan en cuenta los criterios
académicos desde los centros, que son los que tienen relacion directa con los estudiantes,
ofrecimiento que también se realizé en su momento al secretario de general de universidades
antes de implantar la LOSU. Se remarca también el caracter transversal de la UCM, que es
universidad mas antigua de la CM, con mayor nimero de centros, de estudiantes y que es la
que mejor refleja la propia sociedad madrileiia.

- Aparte de estos problemas generales, se abordaron otras cuestiones mas concretas: el problema
de los profesores vinculados en los hospitales, de las practicas externas, del coste de las
matriculas para estudiantes iberoamericanos, del caracter singular y estratégico de algunas
titulaciones y la necesidad de realizar un mapa de titulaciones que tenga en cuenta criterios
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académicos y no solo econémicos, de la importancia de tener grupos reducidos para dar
ensefianza de calidad.

- La viceconsejera escuchd y agradecio la informacion directa. Nos explica que se esta
negociando con los rectores, que son los interlocutores directos y que conocen el problema de
la situacion econdomica de las universidades publicas de Madrid y, especialmente, de la UCM.
También nos indica que quieren abordar el problema de la financiacion universitaria, pero que
no puede ser de manera inmediata, pues tienen que tener en cuenta a otras Consejerias como
Hacienda.

- Respecto del proyecto de ley universitaria, nos indica que esta en proceso de redaccion, que
quieren que sea una buena ley y que pretendian llevarla a la Asamblea antes del verano, aunque
no saben si sera posible, porque desean escuchar a todas las partes y tener en cuenta todas las
propuestas y eso seguramente conllevard mas tiempo e impedird que pueda debatirse y
aprobarse en su caso antes del verano.

- La viceconsejera expresa que agradece este ofrecimiento, y que su objetivo es hacer una ley
buena, con el mayor consenso posible. Nos confirma que quieren premiar la calidad de las
universidades, ante todo. También sefiala que tienen que seguir la LOSU, pero siempre
primando la calidad de la educacion superior.

- La viceconsejera expresa que estan de acuerdo en que hay titulaciones tinicas, que nunca se
ofreceran por la Universidades Privadas y que, ademas, pueden tener caracter estratégico.
Afirma que lo estan contemplando en la nueva ley.

- Laviceconsejera indica que ella esta convencida que el objetivo es la formacion de calidad, y
que estos aspectos lo quieren regular de alguna manera en la nueva ley. La viceconsejera y el
director general nos dicen que son conscientes de la necesidad de este mapa, que tenga en
cuenta aspectos como la demanda, el caracter tinico y/o estratégico de las titulaciones. El
objetivo es que Madrid sea un nucleo de referencia de la Educacion Superior y la

Investigacion.

En Comision Economica de 25 de abril:
- Dio un avance estimativo del cierre del ejercicio del 2024 que puede estar sujeto a variaciones.
- Déficit de aproximadamente 84.6 millones de euros.
o 37.8 millones corresponde a presupuesto afectado
o 46.8 millones seria el déficit estructural

- Pasamos de un déficit estructural de unos 37 millones en 2023 a uno de unos 47 millones en
2024,

- En 2025 ha habido un incremento de la financiacion por parte de la CM tanto en la nominativa
de inversiones (unos 4 millones de euros, que se ha dedicado a prevencion de incendios y
seguridad laboral) y también ha habido una nueva dotacion para incorporacion de talento, pero
estos incrementos son claramente insuficientes.

Pégina 5 de 17



ACTA DEFINITIVA
PSICOLOGIA JUNTA DE FACULTAD ORDINARIA 13 de mayo 2025

- Durante este mes de mayo esta previsto que se siga negociando con la CM tanto el modelo de
financiacion como la ley de universidades. Parece que existird un incremento de la
financiacion y que la comunidad podria ayudar a la UCM durante este ejercicio economico,

pero se desconocen las cuantias y cuando se producira la ayuda.

En relacion con la reunion que la Vicerrectora de Economia tuvo 7 de mayo con los directores de
nuestros departamentos y el decano de la Facultad, éste sefiala que:

- La informacion que dio la Vicerrectora es basicamente la misma que ha sido expuesta ya en
la junta.

- Nos inform6 del déficit y volvid a insistir que el problema esté en el capitulo L.

- Nos aseguré que las ndminas se pagarian y nos inform6 que esperaban ahorrar unos 17
millones de euros e ingresar unos 2 millones de euros mas por alquileres y formacion
permanente. Pero esto no es suficiente para remediar el déficit estructural.

- Le insistimos que el esfuerzo que estamos haciendo no es gratis y conlleva un detrimento de
los servicios que prestamos (por ejemplo, le hicimos ver el esfuerzo que supone renunciar a
recursos de la biblioteca que son esenciales para la investigacion tal y como nos estan
demandando los servicios centrales).

- También le hablamos de la importancia de dotar e invertir en nuestras clinicas como fuentes
de obtencion de recursos. Le informamos de que el decanato esta elaborando un proyecto de
re-estructuracion de las clinicas para solicitar mas espacios y recursos y la vicerrectora se
mostro interesada, pero insistio que habia que verificar la rentabilidad econdmica del proyecto.

- También se discuti6 la posibilidad de aumentar el grado de experimentalidad de los estudios

de Psicologia.

Finalmente, con relacion a las reuniones tenidas con el equipo de trabajo para el seguimiento de la
situacion econdomica mantenidas el 10 de abril y el 9 de mayo el Sr. Decano sefala que:

- Todo lo sefialado previamente se ha ido tratando en ese equipo de trabajo.

- Quiere agradecer el trabajo y la disponibilidad de todos los integrantes de ese equipo.

- Elmencionado grupo ha funcionado como un vehiculo 4gil de comunicacion entre los distintos
colectivos que lo forman.

- El equipo ha ido revisando todas las propuestas de la junta extraordinaria para verificar qué
cosas estaban hechas y qué otras habria que acometer.

- Se ha definido una estrategia de trabajo en paralelo que se considera eficaz: por un lado una
accion institucional desde el decanato (gestiones con conferencia decanos, equipo rectoral,
rector, CM) y por otro las acciones que lleva a cabo la plataforma. Todo ello con las
aportaciones de los directores, el ptgas y los estudiantes.

- Se ha elaborado una propuesta de comunicado para su aprobacion.
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Intervenciones

Rocio Lana, representante de estudiantes, interviene con relacion al punto del aumento en el indice
de experimentalidad de Psicologia y sus implicaciones en el coste de la matricula, las practicas y
otros aspectos. El Sr. Decano responde diciendo que habra un aumento en la matricula, pero se
dotara de mas recursos a la facultad porque el presupuesto asignado depende, en cierta medida, de
esa tasa de experimentalidad. También aclara que, a dia de hoy, ya tenemos una tasa de
experimentalidad que no esté siendo reconocida. Ana Montero, interviene para aclarar el aumento
en el coste. El Profesor Diaz Morales, pregunta si se conocen las razones por la que se han
suprimido o cuestionado los créditos de reconocimiento de coordinacion de los Masteres en el
anexo 1. El Sr. Decano responde a la pregunta diciendo que es una cuestion que preocupa también
a los Decanos pero que entienden que la labor de los coordinadores se reconocera aunque no sea
en el anexo 1. Los Decanos no van a apoyar la PDA hasta que el vicerrector aclare
convenientemente como ¢sta queda articulada en su conjunto. La profesora Herreros de Tajada
Macua, agradece al Sr. Decano el tiempo invertido para explicar la situacion econdomica de la
Universidad y toda la informacion al respecto. Solicita aclaracion acerca de la reunion con la
Vicerrectora con relacion al ahorro comentado y el incremento de la deuda. Asi mismo, aclara que
el grado de experimentalidad es un anacronismo de cuando se cambi¢ el plan de estudio y se decidio
no meter mas presion a los estudiantes. Enfatiza el hecho de que el prestigio del titulo cambia
cuando se aumenta el grado de experimentalidad y es importante exigir lo que estamos haciendo y
mejorarlo. La profesora Gallego Largo, se suma a los agradecimientos, pero solicita aclaracion de
la razén por la que la Vicerrectora no se reuni6 con la Junta. El Sr. Decano responde a las preguntas

planteadas.

Propuesta y en su caso aprobacion del comunicado de Junta de Facultad relativo a la situacion
econdomica de la Universidad
El Sr. Decano presenta la propuesta de comunicado ante la Junta indicando que se ha pretendido
redactar de modo institucional y técnico, pero sin renunciar a reivindicar con claridad todos aquellos
aspectos que preocupan a nuestra comunidad universitaria.
Intervenciones
El profesor Moreno Martin, agradece todos los esfuerzos realizados hasta a la fecha. Solicita cambiar
algunas frases que desde el punto de vista lingiiistico son aceptaciones implicitas, especificamente que
en el punto 4 el “no deberia normalizarse” se podria sustituir por: “seria irresponsable aceptar” ‘“no
podemos admitir”.
Asimismo, la frase” El mismo esfuerzo que ponen desde las facultades” sustituir por” por ello
exigimos desde el Rectorado un esfuerzo para corregir...”

El profesor Moreno Martin afiade que la naturaleza del comunicado no puede ser decir lo que estamos

aceptando sino incidir en lo que no estamos de acuerdo y lo que se quiere cambiar.
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Se abre un debate sobre estas cuestiones lingiiisticas y la interpretacion de las frases del comunicado
en el que intervienen los profesores y profesoras Fernandez Gonzalez, Moreno Martin, M* José
Hernéandez Lloreda, Martin Seoane, Vazquez Valverde y Alcala Quintana.

Se realizan los cambios acordados en Junta y se aprueba el comunicado (anexo 1).

3. INFORME Y PROPUESTA DE LA SRA. VICEDECANA DE ESTUDIOS Y

CALIDAD
La Sra. Vicedecana de Estudios y Calidad informa de que:

- La Oficina para la Calidad de la UCM procedi6 a la actualizacion y aprobacion del Sistema
de Informacion para la Gestion de la Calidad (SIGC) de los titulos de la Facultad de Psicologia
el 28 de marzo de 2025. Esta actualizacion, realizada en cumplimiento con el Real Decreto
822/2021, consistid principalmente en cambios en algunas denominaciones. Esta nueva
version esta ya disponible en las webs de todas las titulaciones de la facultad.

- Como ya informamos, la visita abreviada establecida por la Fundacion Madri+d para la
renovacion de la acreditacion del MU en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y la
Gestion de los Recursos Humanos se llevo a cabo el pasado 31 de marzo. Se trataron temas
clave como la alineacion de las fichas docentes con la memoria verificada, la necesidad de
implementar acciones para mejorar la tasa de respuesta en las encuestas y la forma en que se
gestionan las quejas y sugerencias del alumnado. En general, la reunion fue bastante
constructiva lo cual permitio identificar areas de mejora y reforzar los puntos fuertes del master
y destacamos el interés del panel por comprender los procesos internos y el compromiso con
la calidad y mejora continua.

- Tras la evaluacion de la propuesta de plan de estudios del MU en Psicofarmacologia y
Conductas Adictivas, la Direccion General de Universidades de la CM ha considerado viable
académica y socialmente la propuesta presentada por la Universidad Complutense de Madrid.

- El 24 de abril tuvo lugar en el Paraninfo de San Bernardo el acto de reconocimiento a la calidad
docente correspondiente al curso académico 2023-2024. En total, 115 docentes fueron
reconocidos con la calificacion de excelente en el programa Docentia. Quiero felicitar
especialmente a las cuatro profesoras de nuestra facultad que han recibido este merecido
reconocimiento: profa. Sabela, Fondevila Estévez, profa. M* Oliva Lago Marcos, profa. M*
Eugenia Lopez Garcia y profa. Laura Roldan Diaz. Este reconocimiento va acompafiado del
Premio DOCENTIA-UCM, que incluye una dotaciéon econdomica puntual en el afio en que se
concede. La convocatoria para este premio se publicard proximamente.

- Enla CCG surgi6 una duda respecto al derecho de examen de un TFG en el que se hubiera
detectado un alto porcentaje de plagio. Se traslado la consulta a la Defensoria Universitaria,
preguntando qué ocurriria en caso de que una herramienta antiplagio detectara indicios de

incumplimiento de la Declaracién Responsable sobre Autoria y Uso Etico de Herramientas de
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IA, exigida por la UCM, y si en tal supuesto se debia mantener el derecho a la defensa del
TFG. La Defensoria indicé que, al tratarse de una cuestion de caracter sancionador, debiamos
remitir la consulta a la Inspeccion de Servicios. Ademas, sugirio reflexionar sobre aspectos
clave como la distincion entre calificacion académica y sancion disciplinaria, los 6rganos
competentes para valorar un posible plagio y las vias de revision y recurso disponibles para el
estudiantado. Desde la Inspeccion, nos informan de que el uso del plagio constituye una falta
muy grave segun la normativa aplicable, y puede dar lugar a la apertura de un expediente
disciplinario; pero aclaran que solo pueden intervenir si se presenta una denuncia con pruebas
documentales claras, y que corresponde al profesorado determinar si existe o no plagio. Por
otro lado, la normativa de convivencia aprobada por la Universidad (Consejo de Gobierno de
31 de octubre de 2023, BOUC de 15 de noviembre) indica que la presentacion de una denuncia
no impide que el estudiante pueda presentarse al examen o defender su TFG. En principio,
corresponde Unicamente a la Inspeccion, y no al profesorado ni al tribunal, la facultad de privar
del derecho a examen, y ello solo como resultado de una sancién, no como medida preventiva.
Por tanto, mientras no se haya resuelto el expediente correspondiente, debe garantizarse el

derecho del estudiante a continuar sus estudios.

- Propuesta y, en su caso aprobacion, de modificacion de la normativa para los TFG en la facultad
de Psicologia

La Sra. Vicedecana informa de que la propuesta de modificacion se centra, en primer lugar, en el
apartado 2.d, cuya nueva redaccion introduce una aclaracion sobre el consumo de convocatorias en
aquellos casos en que el TFG constituya la tltima asignatura para la finalizacion de los estudios. En
segundo lugar, se propone una actualizacion del Anexo II, dado que sus caracteristicas formales no se
ajustaban a los criterios establecidos por las normas APA en su 7.* edicion.
Esta ultima actualizacion fue notificada a quienes coordinan TFG en los departamentos y la seccion
departamental y se publico en la pagina web. Sin embargo, dicha modificacion no fue aprobada
formalmente por los 6rganos colegiados ni notificada adecuadamente al estudiantado. Por este motivo,
durante el presente curso académico, se permitira la presentacion de TFG tanto bajo las caracteristicas
formales previamente aprobadas como conforme a la nueva version actualizada. La normativa revisada
entrara en vigor de forma definitiva a partir del proximo curso académico.

Se aprueba por asentimiento

- Propuesta y, en su caso aprobacion, de titulo de Formacion Permanente: “Experto. Intervencion
clinica en psicologia de las industrias musical, audiovisual y escénica”

La Sra. Vicedecana informa de que, al ser ésta una propuesta nueva, estd acompaiiada del

correspondiente informe realizado por la Comision de Calidad de Posgrado en cumplimiento del

Protocolo de garantia de los estudios de Formacion Permanente de la facultad.
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Este titulo se presenta en forma de Experto y se fundamenta en la necesidad de ofrecer formacion
clinica especializada para la atencion en salud mental de artistas, ya que, aunque la demanda por parte
de estos colectivos es creciente y existen asociaciones nacionales e internacionales que visibilizan esta
necesidad, actualmente no hay formacion especifica disponible en el &mbito nacional. aunque es cada
vez mas frecuente que estudiantes de grado y posgrado busquen formacion en este ambito a través de
dichas asociaciones.
Se aprueba por asentimiento

Intervenciones

La profesora M* José¢ Hernandez Lloreda plantea una consulta relativa a la posible existencia de conflictos

en materia de practicas entre este titulo y las titulaciones oficiales de la Facultad. En respuesta, la Sra.

Vicedecana aclara que se trata de un titulo de experto, el cual no contempla la realizacion de practicas.

4.INFORME Y PROPUESTA DE LA SRA. VICEDECANA DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO

La Sra. Vicedecana informa de que en el Consejo de Gobierno de 8 de abril se modifico la constitucion
de comisiones de evaluacion de plazas de Profesor Titular y Catedratico (publicado en BOUCM de 10
de abril).
Ademas, la Sra. Vicedecana presenta el informe de matricula (adjunta la documentacion) y la Sra.
Vicedecana pasa a comentar el informe de matricula del presente curso. En el grado de Psicologia el
historico de 1° a 3er curso se mantiene estable. Hace unos afios aparecié un cierto abandono en 2°-3°,
seguido de otros afios en los que ha parecido haber una reincorporacion que tiende a estabilizarse.
Respecto a 4° curso, los itinerarios de Psicogerontologia y Salud Laboral y Diversidad, como en otros
afios, vienen teniendo una baja matriculacion. Se han discutido algunas estrategias en la COA que
puedan mejorar esto, ademas de intentar promocionarlos mas en las jornadas sobre salidas
profesionales y de integrar nuevos formatos, como mesas redondas, se acercar mas esos itinerarios
desde las propias asignaturas, de manera que para los alumnos se haga mas evidente su relevancia.
Respecto al Doble Grado, el exceso de matricula del curso anterior afecta en el presente curso a 2°, y
se ira trasladando en los siguientes. Hay una escasa presencia de alumnos del Doble Grado en ciertos
itinerarios de Psicologia (Ciencia Cognitiva, Psicologia Social, Psicogerontologia y Salud Laboral y
Diversidad) y parece que hay un cierto solapamiento entre las asignaturas del itinerario de Psicologia
del Trabajo y de los itinerarios de Logopedia, que se va a solventar cambiando algunos de ellos.
Respecto al Grado de Logopedia igualmente el exceso de matricula del afio anterior se va traspasando

a los cursos siguientes. La asignatura optativa de Bilingiliismo sigue desactivada.

— Propuesta y, en su caso aprobacion, de la Planificacion Docente para el curso 2025-26.
La Sra. Vicedecana comenta los aspectos mas relevantes del documento de planificacion docente para

el curso 2025-2026. Entre ellos la nueva distribucion de fusiones de las asignaturas Troncales en los
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itinerarios de cuarto, las asignaturas que en principio no van a desdoblar préacticas también en cuarto,

la limitacion del nimero de alumnos de TFG tutorizados por un mismo profesor, asi como las plazas

ofertadas por Master segin memoria justificada o modificacion enviada a Vicerrectorado Estudiantes

y las asignaturas que se activaran para el curso 2025-2026.

Se aprueba por asentimiento.

— Propuesta y, en su caso, aprobacion de la solicitud de la convocatoria de las siguientes plazas:

Profesor Ayudante Doctor:

Desde el Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento
se propone una por la pérdida de capacidad docente debido a la adaptacion de plazas de
Profesor Asociado a la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Area de conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Perfil: Analisis

de datos de encuestas.

Se aprueba por asentimiento.

Profesores Asociados:

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una

plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Psicologia clinica II; Psicologia de la
Personalidad; Psicologia Clinica infanto-juvenil; Practicum. Perfil Profesional:
Psicologo/a especialista en trastornos de personalidad. Turno: mafiana, mediodia y tarde.

Dedicacion: 3+3.

Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una
plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Habilidades para la practica clinica;
Psicologia clinica infanto-juvenil; Evaluacion y diagndstico psicoldgico; Practicum. Perfil
Profesional: Psicologo/a especialista en intervencion infanto-juvenil. Turno: mafiana,

mediodia y tarde. Dedicacion: 3+3.

Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una
plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Psicologia de la salud; Intervencion en el
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ambito de la salud; Intervencion y tratamiento psicologico; Practicum. Perfil Profesional:
Psicologo/a especialista en intervenciones en salud. Turno: mafana, mediodia y tarde.

Dedicacion: 3+3.

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una
plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Estrategias terapéuticas en el tratamiento
de la adiccion; Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia General
Sanitaria; Intervencion y tratamiento en psicologia clinica; Practicum. Perfil Profesional:
Psicologo/a especialista en adicciones. Turno: mafiana, mediodia y tarde. Dedicacion:

3+3.

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una
plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Técnicas de evaluacion psicosocial en
terapia ocupacional; Fundamentos de la valoracion e intervencion en personas mayores;
Psicopatologia Criminal y Victimologica; Practicum. Perfil Profesional: Psicologo/a
especialista en evaluacion e intervencion en adultos. Turno: mafana, mediodia y tarde.

Dedicacion: 4+4.

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una
plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Psicologia de la salud; Intervencion
psicosocial en cuidadores; Intervencion y Tratamiento en Psicologia Clinica; Practicum.
Perfil Profesional: Psicologo/a especialista en intervencion en salud. Turno: mafiana,

mediodia y tarde. Dedicacion: 4+4.

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una
plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Psicologia sanitaria en el ambito social y
comunitario; Evaluacion y planificacion de programas; Evaluacion y diagnostico
psicologico; Practicum. Perfil Profesional: Psicologo/a especialista en intervencion social

y comunitaria. Turno: mafiana, mediodia y tarde. Dedicacion: 4+4.

Pégina 12 de 17



ACTA DEFINITIVA
PSICOLOGIA JUNTA DE FACULTAD ORDINARIA 13 de mayo 2025

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una
plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Trastornos en la persona mayor;
Aspectos psicologicos del paciente oncoldgico; Psicopatologia y técnicas de modificacion
de la conducta en Terapia Ocupacional; Practicum. Perfil Profesional: Psicologo/a

especialista en intervencion en salud. Turno: mafiana, mediodia y tarde. Dedicacion: 4-+4.

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone una
plaza por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Psicologia sanitaria en el ambito social y
comunitario; Psicologia de la Personalidad; Psicopatologia; Practicum. Perfil Profesional:
Psicologo/a especialista en rehabilitacion en trastorno mental grave y de personalidad.

Turno: mafiana, mediodia y tarde. Dedicacion: 4+4.

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone dos
plazas por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Practicas externas I; Practicas externas 11
(Master en Psicologia General Sanitaria). Perfil Profesional: Psicologo/a especialista en

intervencion en adultos. Turno: mafana, mediodia y tarde. Dedicacion: 4+4.

o Desde del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica se propone dos
plazas por la adaptacion a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Necesidades Docentes Especificas: Practicas externas I; Practicas externas 11
(Master en Psicologia General Sanitaria). Perfil Profesional: Psicologo/a especialista en

intervencion infanto-juvenil. Turno: manana, mediodia y tarde. Dedicacion: 4+4.
Se aprueban por asentimiento.

e  Profesor Asociado de Ciencias de la Salud:

o Desde el Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia se
propone una plaza por agotamiento de convenio con otro hospital. Area de Conocimiento:
Psicologia Basica. Centro Hospitalario: Servicio Hospitalario: Hospital Univ.12 de
octubre. Servicio de Rehabilitacion. Horario Mafiana. Actividad Docente a Realizar:
Practicas Externas del Grado en Logopedia y doble Grado en Psicologia y Logopedia y
Practicas Externas del Master en Intervencion Logopédica.
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Se aprueba por asentimiento.

Intervenciones
El profesor Moreno Martin solicita aclaracion sobre los grupos que podran desdoblar y si esto

va a depender, como otros cursos académicos, de los recursos del departamento este desdoble.

5.INFORME DE LA SRA. VICEDECANA DE INVESTIGACION, DOCTORADO E
INFRAESTRUCTURAS.

Con relacion a la Investigacion, la Sra. Vicedecana informa de que:

- Se va a descentralizar el Comité de Etica UCM y se van a crear subcomisiones en cada centro.
La idea del vicerrectorado es poder agilizar la tramitacion de los TFG, TFM vy las actividades
de practicas. En el caso de nuestra facultad este sistema sera sencillo de implementar porque
se retomara el sistema que ya funcionaba.

- Ha llegado una queja de un grupo de estudiantes que han participado en Experiméntalo y no
han tenido acceso a hoja informativa ni han firmado consentimiento informado. Tampoco han
sido informados sobre qué se va a hacer con los datos. Una vez que el subcomité de la facultad
est¢ creado, los profesores que participan en Experiméntalo tendran que enviar sus
consentimientos informados.

- En el Congreso de Pregraduados en Ciencias de la Salud la facultad ha participado este afio
con un total de 29 presentaciones (15 comunicaciones orales y 14 posters) y 6 han resultado
premiadas.

Con relacion al Doctorado la Sra. Vicedecana:

- Recuerda que el PhDay sera los dias 22 y 23 de mayo y anima a profesores y estudiantes a
asistir. Este afio se presentaran 20 comunicaciones orales y 10 posters. También habra dos
conferencias, una sobre investigacion e intervencion en salud y otra sobre buenas practicas en
meta-analisis.

La Vicedecana agradece al Comité Organizador, a la coordinadora y al coordinador adjunto el
trabajo realizado. Asimismo, agradece al Colegio Oficial de la Psicologia el ofrecimiento para
dotar economicamente los premios.

Intervenciones

La profesora Alcald Quintana recuerda que el programa Experiméntalo es un portal para poner

anuncios y poner en contacto a las personas interesadas, y que la responsabilidad de pasar la hoja

informativa y el consentimiento es del profesor responsable de la investigacion.

El Sr. Decano decide retirar la propuesta para no alargar mas la junta y poder re-elaborar los criterios

de los premios extraordinarios.
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6. INFORME DE LA SRA. VICEDECANA DE RELACIOES EXTERIORES
La Sra. Vicedecana informa:

- Del cierre del programa de movilidad SICUE para el curso 25-26. El total de estudiantes
salientes es de 43 (29 del grado de Psicologia, 12 del grado de logopedia y 2 del doble grado
de psicologia y logopedia).

- Sobre la Resolucion de la II Edicion de los Premios a Iniciativas Emprendedoras en
Preincubadoras 2025. En la Facultad de Psicologia, el proyecto premiado ha sido
“Conectemos: juego de mesa para trabajar la soledad no deseada”, desarrollado por D* Ana
Victoria Villodres Prados, D* Alma Pérez Martin y D* Maria Aroa Santana Sanz; siendo la
dotacion economica de 3.250,00 €.

- Sobre laresolucion de la XXI Edicion del Programa de Seleccion de Proyectos de Cooperacion
que contribuyan a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Universidad Complutense de Madrid (2025). Uno de los 5 proyectos seleccionados dentro de
la Modalidad 1: Proyectos de Cooperacion Interuniversitaria, ha sido el presentado por el
profesor Miguel Lazaro Lopez Villasefior, titulado “Deteccion temprana de desarrollo atipico

del lenguaje en nifios y nifias de distintos estratos socioeconoémicos de Popayan, Colombia.

7. INFORME DEL Sr. VICEDECANO DE LOGOPEDIA
El Vicedecano de Logopedia informa de que:

- El plan de estudios del Grado en Logopedia ha sido aprobado ya en todas las instancias
necesarias de modo que puede confirmarse que entrard en vigor en el curso 2026-2027.
Agradece el trabajo a todas las personas involucradas en dicho plan de estudios, destacando la
labor de la Vicedecana de Estudios y Calidad, los directores de los departamentos y seccion
departamental, y representantes de los estudiantes.

- El titulo propio de “Evaluacion e Intervencion en el dafio cerebral adquirido” ha sido también
aprobado, de modo que se ofertara la primera edicion en el primer trimestre de 2026.

- El master oficial de Especializacion en Comunicacion y Lenguaje en la etapa de 0 a 6 afios ha
sido ya adscrito correctamente al campo de Ciencias del Comportamiento y Psicologia.

- Las reuniones que mantuvo, invitado por la Junta Ejecutiva de la Conferencia de Decanos de
Logopedia de las Universidades Espafiolas, con la ANECA y con el Secretario General de
Universidades. Realiza un resumen de las reuniones online concretando que los responsables
de la Division de Evaluacion del Profesorado de la ANECA confirmaron su futura

disponibilidad y esfuerzo por incorporar logopedas a sus equipos de modo tal que las
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evaluaciones de los logopedas pudieran realizarse por equipos que incorporaran, al menos, a
algin logopeda. Se trata esta de una reivindicacion clasica de los logopedas, motivo por el que
presenta la informacion como un avance relevante de la disciplina. Por otro lado, indica que
el secretario general de Universidades confirmé que la Logopedia aparecera en el futuro Real
Decreto como “Especialidad”, lo que tendra una influencia notable en los procesos de
contratacion de profesorado. Se trata, a juicio del Vicedecano, de otro avance significativo.

- La directora de la Editorial Complutense ha informado a los directores de las revistas de una
situacion econdmica muy compleja que podria llegar, potencialmente, a dificultar o incluso
impedir la edicion de las revistas. Aunque no se ha confirmado este escenario, en caso de llegar
a producirse, las Facultades tendrian que ayudar econémicamente a editar sus propias revistas.
En relacion con nuestra Facultad, esta tendria que velar por la Revista de Investigacion en
Logopedia.

- Dfa. Maria Teresa Schiiller, profesora del Dpto. de Psicologia Experimental, Procesos
Cognitivos y Logopedia, se jubila en agosto de este afio. Recuerda a los miembros de la Junta
algunos méritos de la profesora y pone de relieve su papel fundamental para la Logopedia no
solamente en la Universidad Complutense, sino también en la Comunidad de Madrid. Solicita

que conste en acta el agradecimiento del Vicedecanato al trabajo de la profesora Schiiller.

8. INFORME DEL SR. VICEDECANO DE ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

El Sr. Vicedecano de Estudiantes y Extension Universitaria informe de:

- Los Premios extraordinarios de Grado, 6 estudiantes de la Facultad de la Facultad
de Psicologia, 4 del Grado de Psicologia (Irene Gismero Serrano, Maria Aimée
Reyes, Esmeralda Orufia Rubio y Marina Ceinos Fernandez), 1 de Logopedia

(Maria Sainz-Maza Sanchez) y 1 de Doble Grado (Saray Diez Blanco).

- Los torneos deportivos de la IT Copa del Decano Facultad de Psicologia ha contado
con mas participacion que la edicion pasada. Se llevaron a cabo torneos de rugby,

padel, futbol 5, baloncesto, voley y ping pong.

- La XII Carrera de Psicologia por la Salud se llevara a cabo el dia 24 de mayo y al
finalizar esta carrera se entregaran los trofeos a los equipos ganadores de la II

Edicion de 1a Copa del Decano.

- Que desde principio de este mes de mayo se han retomado en el Campus de
Somosaguas las acciones de orientacion en general, formacion de talleres y tutoria
individuales para los estudiantes que alli lo requieran. Estas actividades estan
dirigidas a estudiantes y recién graduados por la UCM interesados en recibir
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formacion para desarrollar sus competencias profesionales y mejorar sus
habilidades para buscar empleo. Pueden consultar toda la informacion del Plan de
Formacion para el Empleo y programacion de los proximos cursos en nuestra web

https://www.ucm.es/ope/.

- LalJORNADA DE EXPERIENCIAS DOCENTES DE NUEVOS PROFESORES,
que tendra lugar en nuestra Facultad el dia 11 de junio de 2025. El objetivo de esta
jornada es potenciar que los nuevos profesores compartan las experiencias docentes
mas significativas que han vivido, pues tenemos la certeza de que contienen
aprendizajes clave para mejorar como profesores. Ademas, la jornada persigue
generar lazos entre los profesores de un mismo centro, incrementar el sentido de
pertenencia, potenciar la mentoria entre iguales y el apoyo mutuo para mejorar el

bienestar personal y la calidad de las practicas docentes.

- Que la Coordinadora de Diversidad de nuestra Facultad pide a todo el profesorado
que siga las adaptaciones que se indican en los informes que llegan de la oficina de
diversidad, tanto en tiempo ampliado en los examenes, como de adaptacion del
examen (tamafio y comprension de los enunciados) o cualquier otra situacion que
haya que tener en cuenta. Estan llegando quejas de personas a las que no se les
adaptan los examenes adecuadamente y esto les genera estrés por lo que el
rendimiento en el examen se ve afectado. Cualquier examen que se haga, sea oficial

o liberatorio de materia es susceptible de estas adaptaciones.

9. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El profesor Altungy Labrador, solicita abrir el debate sobre los criterios que se siguen para las plazas
de promocion interna. Segin comenta, no tiene sentido que se llame asi cuando las personas que
concursan como promocion interna, no pueden cumplir esos criterios. El profesor Gonzalez Marqués,
interviene preguntando la razon por la que algunas de las plazas no han salido a concurso y también
solicita aclaracion de si los horarios del curso pasado van a mantenerse. La profesora M* José
Hernandez Lloreda, muestra su apoyo a la intervencion del profesor Altungy Labrador y la necesidad
de revisar el baremo. También solicita poder filtrar informacion importante del campus virtual. La
Profesora Alcala Quintana interviene para explicar como llegan al campus virtual los cursos propuestos

por los diferentes profesores.

Interviene el Sr. Decano y la Sra. Vicedecana de Ordenacion académica y profesorado para responder

a las cuestiones planteadas.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 15:30.
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