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Representantes de Estudiantes
Alejandro de Miguel Alvaro

Comienzo de la Junta: 13:00

La Sra. Secretaria Académica excusa asistencia a los siguientes miembros de la Junta:

Antonio Jesus Molina Ferndndez, Marta Evelia Aparicio Garcia, M2 Elena de la Pefia
Fernandez, Gloria Castafio Collado e informa de que el Prof. Alfredo Rodriguez Mufioz,
subdirector del Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial, sustituira
en esta Junta al Prof. Juan Francisco Diaz Morales, director del Departamento. Y que
segun el articulo 47 punto 3, del Reglamento de Centros y Estructuras “El subdirector
auxilia al director del Departamento en el ejercicio de sus funciones y lo sustituye en caso
de ausencia, incapacidad o vacante”, teniendo, por tanto, el Prof. Alfredo Rodriguez, voz

y voto en la Junta.

1. LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION DEL del 3 de noviembre 2022.

A peticion de la Prof.2 Trinidad Ruiz se adjunta al acta del dia 3 de noviembre el
informe positivo realizado por el Departamento de Psicobiologia y Metodologia en
Ciencias del Comportamiento con relacién a la creacion del Instituto de Estadistica y
Ciencias de los Datos.

Se afade a la Prof.2 Ana Barron como asistente y se quita a la Prof.2 Rocio Alcala

como asistente ya que excuso su asistencia.

Tras las modificaciones, se aprueba por asentimiento.

2. INFORME Y PROPUESTA DEL SR. DECANO

Felicitaciones
El Sr. Decano comienza la Junta felicitando a los siguientes profesores y profesoras:

- A la Prof.2 Maria Paz Garcia Vera porque se le ha concedido recientemente la
medalla de la Memoria de la Asociacion-Plataforma de Apoyo a las Victimas del
Terrorismo (APAVT).

- Alos Prof. Jesls Saiz Galdos y Marta Labrador Méndez por su estabilizacion
como contratados doctores.
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Al delegado del Campus el Prof. Carlos Gallego Lopez por la recién inaugurada
aula exterior del Campus de Somosaguas.

Y finalmente, al equipo decanal y a la gerencia y muy especialmente a la secretaria
académica de la Facultad, Carolina Marin Martin, por el exquisito cuidado que
pusieron en la organizacion del homenaje a nuestra anterior Decana la Prof.?

Nieves Rojo.

A continuacion, el Sr Decano informa de:

La celebracion de las IX Jornadas de Excelencia e Innovacion en Psicologia en la
sede del Consejo General de la Psicologia de Espafia. En ese contexto se
entregaron los Premios Psicofundacion.

Que la Facultad va a acoger el 3 de febrero del afio en curso las Jornadas de Salud
Mental en Contextos Educativos, donde se va a analizar la contribucion que la
Psicologia puede hacer tanto al bienestar emocional como al rendimiento
académico.

Que el 24 y 25 de noviembre de 2022 se celebr6 en Elche la Conferencia de
Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas (CDPUE). En la
conferencia se suscitaron distintos debates, la mayoria en torno a las conferencias
plenarias que se dieron. Una verso sobre la figura del Psicologo en Atencion
Primaria. Las otras dos conferencias abordaron asuntos relacionados con la
formacion en competencias en los estudios de Psicologia. En la conferencia se
llegé a varios acuerdos de los cuales los tres mas significativos fueron: a) seguir
promoviendo los encuentros con los actores de la Psicologia para buscar un
acuerdo integrador que facilite el acceso de todos los profesionales de la
psicologia con profesion regulada al sistema pablico de salud en unas condiciones
similares al resto de los profesionales sanitarios y atender a la demanda de
atencion psicoldgica que tiene la sociedad. Se acuerda ademas informarse de la
posicién que los sindicatos mas representativos tienen al respecto, b) buscar la
mediacion del Ministerio de Educacién para celebrar una reunion con la
Conferencia de Decanas y Decanos de Educacion para buscar puntos comunes
sobre la especialidad de orientacion educativa en cuanto al perfil de ingreso y los
contenidos curriculares del titulo y ¢) poner en marcha las siguientes comisiones

delegadas de la CDPUE: a) Mejora de los titulos de Psicologia, b)
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Neuropsicologia, ¢) Empleabilidad y Egreso, d) Trabajo y Organizaciones, e)
Educacién y f) Intervencién Social.

- Que en el ultimo Consejo de Gobierno se aprobd la Propuesta de aplicacion en el
afio 2023 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Que se ha publicado en BOE 21 de enero de 2023 el Master Universitario en
Psicologia del Envejecimiento, Bienestar y Calidad de Vida. También se ha
aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2022 la modificacion
del Plan de Estudios del Titulo de Master Universitario en Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento y de la Salud.

- Lasdificultades que estan surgiendo para encontrar una ubicacion para la maquina
MEG concedida al equipo del Prof. Fernando Maestu. La
Facultad ha ofrecido ya distintos espacios para que el rectorado considere su

adecuacion, pero aun no ha habido una respuesta positiva.

El Sr. Decano expresa su voluntad de seguir trabajando, con el apoyo de la Junta,
para no perder esa infraestructura de investigacion que parece importante para la

Facultad en su conjunto.

- El curso que han ido siguiendo los distintos procesos electorales que han estado
abiertos en los Gltimos meses y del calendario publicado que marcara los tiempos

en las proximas elecciones a Rector de nuestra universidad.

- Propuesta y, en su caso, aprobacién de nombramiento de la Prof2. Eloisa Pérez Santos

como directora de la Coleccion Histdrica de la Facultad de Psicologia.

El Sr. Decano comienza contextualizando la propuesta indicando los principales hitos por
los que ha transitado la Coleccidn Histdrica de la Facultad de Psicologia y agradeciendo
el trabajo que en ella han puesto las distintas personas que han contribuido de manera
decisiva a su existencia. El Sr. Decano indica la conveniencia de dotar a la Coleccion
Histdrica de una estructura mas formal para poder asi consolidarla y potenciar su utilidad
para los distintos miembros de la comunidad universitaria. Para abordar ese trabajo (en
colaboracion con el resto de las personas implicadas en la Coleccién) propone nombrar
directora de la Coleccion Historica de la Facultad de Psicologia a la Profesora Eloisa
Pérez Santos, Y justifica las razones que han llevado al equipo decanal a traer a la Junta

esta propuesta. En particular, el Sr. Decano realiza una exposicion pormenorizada del CV
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de la Prof2 Pérez Santos sefialando en qué medida su trayectoria se ajusta a las

necesidades del puesto para el cual se le propone.

Intervenciones

Con relacion a la propuesta presentada intervienen varios miembros de la Junta por este
orden: Maria José Hernandez Lloreda, Aurora Suengas Goenechea, Ana Barrén Lopez de
Roda, Belén Martinez Fernandez, Santiago Fernadndez Gonzéalez, Carmen Cabezas

Alvarez, Pilar Herreros de Tejada Macua, Mirko Antino y Rocio Alcal4 Quintana.

Todos ellos agradecen el trabajo realizado durante todos estos afios a los profesores que
han contribuido a la creacion de la Coleccion Histérica de la Facultad. La Prof.2 Ana
Barrén Lopez de Roda extiende el agradecimiento a la direccion de la biblioteca, la Sra.
Gerente, al equipo decanal anterior y al resto de personas que también han colaborado en

la misma.

Las Prof.2 Maria José Hernandez Lloreda, Belén Martinez Fernandez y Pilar Herreros de
Tejada Macua manifiestan el deseo de que se mantenga la esencia y el espiritu de la

coleccion.

Las Prof2 Aurora Suengas Goenechea y Belén Martinez Fernandez expresan su
disconformidad con la propuesta. Manifiestan que los miembros de la Junta no tienen
documentacién suficiente como para tomar una decisién con relacion a la misma.
Asimismo, consideran que no se han atendido convenientemente las sugerencias
realizadas por las personas mas directamente implicadas en la creacion de la Coleccion e
insisten en la importancia de la continuidad de las mismas en el proyecto. La Prof.2 Aurora

Suengas Goenechea solicita la retirada de la propuesta.
La Prof.2 Ana Barron Lépez de Roda manifiesta que cualquier proyecto de la Facultad
tiene como objetivo su continuidad con independencia de las personas implicadas en el

mismo.

La Prof.2 Pilar Herreros de Tejada Macua considera conveniente obtener un cierto

compromiso por parte del Decanato para proteger el trabajo realizado por aquellas
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personas implicadas que no pueden tener una relacion contractual con la Universidad pese

a sus enormes meritos.

El Prof. Santiago Fernandez informa de que los requisitos que debe cumplir un director

de coleccion UCM es ser un profesor Doctor con vinculacion permanente.

El Prof. Mirko Antino pregunta si es necesario nombrar al director de la coleccion con
urgencia y si en el caso de ser aceptada la propuesta, peligraria la continuidad de las

personas gque hasta ahora han trabajo en el proyecto.

La Prof.2 Rocio Alcald Quintana entiende que las Profd Ana Calles Dofate e Isabel
Calonge Romano no puedan ser directoras de la Coleccion porque no tienen una
vinculacion contractual con la UCM, pero pregunta si en algin momento se ha barajado
la posibilidad de que sea el Prof.° Javier Bandrés Ponce un candidato a la direccion de la
misma. Asimismo manifiesta que el CV de la candidata propuesta cumple sobradamente,
en términos de capacitacion, las exigencias del puesto pero se pregunta por qué no ha

estado nunca vinculada a los trabajos realizados en la Coleccion Historica.

Respondiendo a las preguntas y comentarios realizados por los miembros de la Junta que
intervienen, el Sr. Decano indica que, a su juicio, se ha traido a esta junta la informacién
necesaria para tomar una decision acerca de la propuesta. Asimismo, sefiala que, antes de
traer dicha propuesta ha mantenido varias conversaciones con todos los interesados para
recabar sus puntos de vista. Por otro lado, insiste en que el propdsito del equipo decanal
es mantener el mismo espiritu que ha animado a la coleccién desde su origen intentando
ampliar su proyeccion al proponerla como coleccion UCM. Con relacién al compromiso
del equipo para asegurar la continuidad de los profesores implicados en la coleccion
sefiala que, justamente, la propuesta que trae a Junta es un intento de ofrecer una
estructura formal capaz de asegurar esta continuidad. De hecho, indica que ya se han
iniciado conversaciones con el Rectorado en este sentido. Sin embargo, expresa que no
es facil y que no depende sélo del compromiso del equipo decanal. Con relacion a la
posibilidad de que el Prof. Javier Bandrés sea director se informa de que, en la reunion
previa a la Junta, el Prof. Bandrés manifestd que, en la actualidad, no esta interesado en
asumir dicha direccion; ademas parece conveniente distinguir tanto conceptual como

orgénicamente la Coleccion Historica del Legado Simarro. Finalmente, el Sr. Decano
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indica que no urge nombrar director pero que entiende que hacerlo supone un impulso

importante para que la coleccion historica se consolide como tal.

Tras las intervenciones y atendiendo a la demanda de la Prof.2 Suengas, se somete a
votacion la retirada de la propuesta.
La votacion se realiza a mano alzada siendo el resultado:

- Votos a favor de retirar la propuesta: 4.

- Votos a favor de seguir con la propuesta: 18.

- Abstenciones: 16.

Por tanto, se somete a votacion secreta la propuesta de la Prof.2 Eloisa Pérez como
directora de la Coleccion Historica.
El resultado es:

- Votos a favor de la propuesta: 15.

- Votos en contra de la propuesta: 15.

- Abstenciones: 11.

El Sr. Decano hace publico su voto positivo, pero sefiala que, de no ser necesario, no

ejercera su voto de calidad.

Intervenciones

Intervienen la Prof.2 Gema Seoane indicando que el Sr. Decano deberia ejercer el voto de
calidad y el Prof. Javier Gonzélez Marqués sefialando la posibilidad de aplazar la
decision. La Prof.2 Rocio Alcala Quintana agradece al Sr. Decano el tratamiento que ha
dado a la Junta y la Prof.2 Trinidad Ruiz Gallego Largo solicita la posibilidad de pedir

asesoramiento legal.

El Sr. Decano indica que se solicitara tal asesoramiento al Rectorado, y sefiala que, si
ejercer el voto de calidad fuese obligatorio la propuesta quedaria aprobada. Si por el

contrario no fuese obligatorio, se traeria la propuesta a una proxima Junta.

[Tras realizar la consulta, el Vicerrectorado de Centros y Departamentos nos remite a
los articulos 17.4 del Reglamento de Centros y Estructuras, y el 10 d) del Reglamento de
Gobierno, indicandonos que, el voto de calidad del presidente debe ejercerse para

dirimir los empates a efectos de alcanzar acuerdos.]
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La propuesta queda, por tanto, aprobada con el voto de calidad del Sr. Decano.

3. INFORME Y PROPUESTA DE LA SECRETARIA ACADEMICA

- Propuesta, y en su caso aprobacion, de renovacion de la Comision de Salud

Laboral.

La Sra. Secretaria Académica de la Facultad, propone a la profesora M2 Coral Oliver
Hernandez para formar parte de la Comision de Salud Laboral en sustitucion de la Prof.

Yolanda Garcia Rodriguez.

Se aprueba por asentimiento.

4. INFORME Y PROPUESTAS DE LA SRA. VICEDECANA DE
ESTUDIOS Y CALIDAD

La Sra. Vicedecana comienza dando las gracias a las coordinadoras de los mésteres de
Intervencion Logopédica, Prevencion de Riesgos Laborales, Psicofarmacologia y Drogas
de Abuso, Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de la Gestion de los Recursos
Humanos y Psicologia Social y del Programa de Doctorado, al coordinador del méster de
Psicologia de la Educacion y a la CCPG por su implicacién en los procesos de
seguimiento. Se han recibido los informes definitivos y en todos los criterios se ha
obtenido la calificacion de CUMPLE.

Posteriormente, informa de:

- Una modificacion de la Normativa Reguladora de la figura de Coordinador/a de
Titulacion (Grado, Master, Doctorado) de la UCM (Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 24 de mayo de 2022, BOUC de 2 de junio de 2022) aprobada en el
Consejo de Gobierno del pasado martes 31 de enero. Se trata de una modificacion

parcial del articulo 4, apartado 3, y donde dice:

“El/la Coordinador/a de Titulacion sera nombrado para desemperiar su cargo
durante un periodo inicial de un afio y sera prorrogable anualmente mediante
acuerdo de la Junta de Facultad responsable del mismo.”

Quedando redactado de la siguiente manera:
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“El/la Coordinador/a de Titulacion sera nombrado para desemperiar su cargo
por un periodo inicial de un afio con prérrogas automaticas hasta que la Junta

)

de Facultad responsable de la titulacion acuerde el relevo.’

- Que se vaaenviar al VR de Estudiantes el nimero de plazas a ofertar el proximo
curso en nuestras titulaciones, este nimero se corresponde con el ofertado para el
presente curso, salvo para el Master de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de la Gestion de los Recursos Humanos que reduce su oferta a
45 con lo que se ajusta a la oferta del resto de mésteres de la facultad.

— Propuesta, y en su caso aprobacion, del Informe de Autoevaluacion para la
renovacion de la acreditacion del Grado de Logopedia.

La Sra. Vicedecana agradece en primer lugar al Vicedecano de Logopedia su buen hacer
en la elaboracion del informe ademas de las aportaciones realizadas por la Comision de
Calidad de Grado.

Tras el visto bueno de la citada Comision, la informacion se pone a disposicion de la Junta

a la que se pide su aprobacion.

Se aprueba por asentimiento.

— Propuesta, y en su caso aprobacion, de Estudios de Formacion Permanente.

Las propuestas de estudios de Formacion Permanente se corresponden con titulos que
Ilevan afios impartiéndose en nuestra facultad, salvo por ligeras modificaciones (como la
denominacién) debidas a la aplicacion de la nueva Normativa UCM de 28 de junio de
2022, debida a la necesaria adaptacion al RD822/2021. Tras la documentacion enviada a
la Junta relativa a la propuesta de Estudios de Formacion Permanente se pide su

aprobacion.

Se aprueba por asentimiento.

5. INFORME Y PROPUESTAS DE LA SRA. VICEDECANA DE
ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

— Propuesta y, en su caso, aprobacion de una plaza de Profesor Ayudante Doctor,
dos Plazas de Asociado y dos Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud.
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- Solicitud de las siguientes plazas:

1 plaza de Profesor Ayudante Doctor por renuncia. Dpto. de Psicologia Social,
del Trabajo y Diferencial. Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y

Tratamiento Psicologico (Perfil Psicologia Diferencial)

Se aprueba por asentimiento.

2 plazas de Profesor Asociado (6+6) de nueva dotacién para atender la docencia

practica en la Clinica Universitaria de Logopedia). Dpto. de Psicologia
Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia. Area de Conocimiento:
Psicologia Bésica. La actividad docente: Preparacién para las practicas externas.
(Grado en logopedia); Intervencion logopédica en los trastornos del desarrollo y
del aprendizaje (Doble grado); Ciencia y clinica logopédicas (Master en

intervencion logopédica)

Se aprueban por asentimiento.

2 plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud de nueva dotacién. Dpto.

de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia. Area de
Conocimiento: Psicologia Basica. La actividad docente: Practicas externas y
practicas externas Il (Grado en Logopedia); Précticas externas | (Doble grado) en
los servicios hospitalarios de rehabilitacion de los Hospitales Gregorio Marafion

e Infanta Leonor.

Se aprueban por asentimiento.

— Propuesta y, en su caso, aprobacion del nombramiento de Profesora Emérito.

Se presenta la propuesta de nombramiento como Profesora Emérita de D? lleana Enesco

Arana. y se procede a la votacion. El resultado es de 36 votos a favor y 3 en blanco.

Tras la votacion la propuesta queda aprobada.

— Propuesta y, en su caso, aprobacién de la reasignacion de PDA por otras

actividades de especial valor (PDA-OG): Actividades Adicionales de especial valor
para las Facultades (PDA-OGF).

Se propone la reasignacion de PDA de centro aprobado el 28 de abril para el curso 2022-

2023, que ha quedado libre. Esta situacion se debe a la existencia de incompatibilidades

entre distintos PDAs (por cargo o por exceder el maximo de PDA-OGF que puede
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asignarse a la misma persona). Las propuestas de reasignacion deben cumplir que sea una
actividad de especial valor para la Facultad y no haya incompatibilidad entre PDAs. De
las 48 h disponibles se proponen 20h para la direccién de la Coleccion Histérica y 20 h
para la direccion de la Revista Spanish Journal of Psychology.

Se aprueba por asentimiento

Intervenciones

El Prof. Mirko Antino solicita que en el futuro se tenga en cuenta el reparto equitativo del
PDA entre el director y el subdirector.

La Sra. Vicedecana de Ordenacién Académica y Profesorado explica que se habia
contemplado asignar horas de PDA del centro al subdirector de la revista, asi como al
coordinador adjunto de doble grado y que, en ambos casos, la asignacion de PDA

excederia el maximo de descarga docente.

6. INFORME DE LA SRA. VICEDECANA DE INVESTIGACION,
DOCTORADO E INFRAESTRUCTURAS.

La Sra. Vicedecana de investigacion, Doctorado e Infraestructuras informa de que:

- La UCM ha firmado un acuerdo para incluir en las evaluaciones de la actividad
investigadora criterios cualitativos. Estos criterios tienen como objetivo poder evaluar la
calidad de la publicacién y no de la revista en la que se publica. La Agencia Espafiola de
Investigacion ha incorporado estos criterios y 26 universidades espafiolas ya han firmado
el acuerdo.

- Se estan llevando a cabo actividades de formacién dentro del programa de
doctorado con los recursos disponibles. La Vicedecana agradece a la coordinadora
del programa, la Prof.2 Sonia Panadero, y a la coordinadora adjunta, la Prof.2
Rocio Alcald, el trabajo que estan realizando y el apoyo que esta recibiendo para
poner en marcha esta iniciativa. Agradece también a Alejandro de Miguel su
apoyo Yy participacion en una de las actividades realizadas. El objetivo de la
Vicedecana y de las coordinadoras del programa es poder ofrecer un programa de
formacion para el curso que viene y en ello estan trabajando.

- La Escuela de Doctorado ha establecido para este curso un nuevo plazo de
preinscripcion entre - marzo y mayo exclusivo para los estudiantes que hayan
solicitado ayudas predoctorales. El objetivo es que la preinscripcion en el

programa les permita después firmar los contratos en caso de concesion.
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- Se ha recibido el informe de los resultados del estudio realizado por el Prof.
Estupifia y la Prof.2 Larroy sobre salud mental en los estudiantes de doctorado.
Los resultados indican altos niveles de problemas de salud mental entre los
estudiantes de la UCM vy del programa de psicologia. La Vicedecana y la
coordinadora del programa han programado una reunién con el director del
estudio para tener mas informacién acerca de la interpretacion de los resultados
Yy, en caso oportuno, tomar alguna medida.

- Conrelacion a las infraestructuras, ha recibido todos los informes de los directores
de los departamentos (excepto uno) en los que se identifican las necesidades de
espacio. A partir de los informes, se inicia un periodo de estudio de las
necesidades y busqueda de soluciones. Por otra parte, las obras de la cafeteria se
desarrollan con normalidad y siguiendo el calendario previsto. No obstante, la
Gerente de la facultad, quien mantiene reuniones semanales de seguimiento,

ampliara la informacidn en su turno de palabra.
Intervenciones

Los Prof.° Mirko Antino y Florentino Moreno Martin agradecen el esfuerzo de la
Vicedecana de Investigacion e Infraestructuras en el programa de doctorado y las
actividades que se estdn poniendo en marcha. El representante de estudiantes
Alejandro De Miguel suma a las profesoras Sonia Panadero y Rocio Alcalé a sus
agradecimientos y resalta la labor del Vicedecanato y de las coordinadoras de
doctorado en la puesta en marcha de nuevas iniciativas y el tener un Campus Virtual
para los estudiantes de doctorado.

El Prof.° Florentino Moreno Martin, sugiere hacer un programa de doctorado de
psicologia complementario a la escuela de doctorado. La Sra. Vicedecana esta de
acuerdo con esta iniciativa, y explica que se esta trabajando en ella para implementarla

idealmente el curso que viene.

7. INFORME Y PROPUESTAS DEL SR. VICEDECANO DE
RELACIONES EXTERIORES Y PRACTICAS EXTERNAS

El Sr. Vicedecano informa de que:

- Se estan organizando las Jornadas ‘“Practicum Psicologia en Universidades

Publicas”, entre la UAM, UNED, URJC y UCM. En estas jornadas cada

Pagina 12 de 17



ACTA PROVISIONAL

FACULTAD DE

PSICOTOGIA JUNTA DE FACULTAD ORDINARIA 2 de febrero 2023

universidad presentara una experiencia de practicas (alumno, tutor externo e
interno). El Sr. Vicedecano agradece a las profesoras responsables de los
diferentes itinerarios por sus gestiones.

Con relacion a la Movilidad de los estudiantes:

a) 125 alumnos han solicitado participar en el programa Erasmus para el curso
23-24 y ya se tienen 117 admitidos y 9 solicitudes de profesores.

b) Enlaconvocatoria de Programa de Movilidad por Convenio Internacional (No
Erasmus), se han recibido 11 solicitudes para el préximo curso, poniéndose la
Facultad de Psicologia como la 4% més solicitada.

c) Finalmente se otorgaron 20 becas para estudiar en la Universidad de
California, 3 de las cuales son para la Facultad de Psicologia. La solicitaron
solo 7 alumnas de nuestra Facultad. El afio pasado se dieron un total de 11
becas, y dos fueron para Psicologia.

Con relacion a la Cooperacion al Desarrollo se informa de que la Convocatoria

para proyectos esta cerrada y este afio no se presentd ninguno de Psicologia.

Mientras que se estd haciendo publicidad para la realizacion de estancias en

proyectos de cooperacion para el desarrollo sostenible, que es para alumnos.

Propuesta 'y, en su caso, aprobaciondela creaciondela

Preincubadora de la Facultad de Psicologia.

En primer lugar, el Sr. Vicedecano agradece a la Prof.2 Inmaculada Lopez y a los

Prof.° Carmelo VVazquez y Javier Aroztegui, el hacer posible que esta propuesta se pusiese

en marcha.

El Sr. Vicedecano antes de pedir la aprobacion de la propuesta informa de que:

o Las preincubadoras tienen como objetivo detectar e impulsar proyectos de
emprendimiento de nuestros estudiantes y se constituye como una
herramienta para el empleo de calidad y con alto valor.

o Si la propuesta fuese aprobada, la preincubadora perteneceria a la red de
preincubadoras que coordina CompluEmprende, dependiente del
Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento.

o Paraelaborar el documento que se presenta a Junta para su aprobacion, se
han visitado las pre-incubadoras de las Facultades de Empresariales,

Comercio y Bioldgicas, ademas de acudir a CompluEmprende.
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o Finalmente, si fuese aprobada por la Junta, el Sr. Decano pasaria a

nombrar director/a y ésta podrd comenzar a planificar sus actividades.

Se aprueba por asentimiento.

Intervenciones

La Prof.2 Trinidad Ruiz interviene preguntando quién o quiénes van a llevar a cabo el
proyecto, refiere que falta informacion sobre la organizacion que va a tener el proyecto.
La Prof.2 Rocio Alcala manifiesta que se trata de una propuesta atractiva, incide en que
falta una memoria econémica o una memoria de recursos materiales y humanos en la que
se especifique cémo se va a reconocer a los profesores implicados y, con relacion a los
recursos materiales, quien va a poner estos recursos. Expresa su preocupacion por la
posible carga de trabajo del profesorado y el no reconocimiento de este. EI Vicedecano
de Relaciones Exteriores responde que se trata de un espacio flexible y que cada facultad
tiene su propia organizacion. Habla del programa de mentoria donde algunas personas
implicadas van a guiar en el proyecto. Manifiesta que no son muchos los recursos que
requiere este proyecto, CompluEmprende hace la asignacion de los recursos y los centros
favorecen un espacio. Los centros se comprometen a asegurar el espacio y los créditos
asignados a los profesores que se implicarian.

8. INFORME DEL SR. VICEDECANO DE LOGOPEDIA

El Vicedecano de logopedia informa de que:

- Hay dos nuevas profesoras logopedas en la Facultad; una profesora asociada
en el Dpto. de Psicobiologia y Metodologia en la Ciencias del
Comportamiento , D.2 Tatiana Almeida, y una compafiera ayudante doctora en
el Dpto. de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia, D.2
Esther Moraleda. El vicedecano agradece a los departamentos estas
contrataciones e indica que ya son casi 20 profesores con el perfil de logopedia
en la Facultad, lo que valora de forma muy positiva. En todo caso recuerda
que el Grado en Logopedia se imparte con mas de un 70% de profesorado
asociado, lo que claramente es excesivo y debe ser corregido mediante la
estabilizacion del profesorado.

- El 4 de marzo se celebrara el 30° aniversario de los estudios de logopedia en

la Facultad de Psicologia. Esta celebracion se hard junto al Colegio
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Profesional, que cumple 10 afios. Después de agradecer a todo el profesorado
su contribucion a que los estudios de Diplomatura y Grado en Logopedia
hayan evolucionado hasta donde ahora se encuentran y que unos 2.000
logopedas se hayan formado en esta Facultad, les recuerda que estan todos
invitados a la fiesta de celebracion de dicho aniversario.

- Laorganizacion de las 1V Jornadas Interuniversitarias de Clinica Logopédica,
en las que la Facultad es una de las organizadoras desde la primera edicion.
Para ponderar la repercusion del evento se indica que hay unos 750
matriculados de toda Espafia.

- La Intervencion ha reparado el nombramiento de Dfia. Maria Teresa Schiiller
como delegada del Decano para la Clinica Universitaria de Logopedia. Se
informa de que hay una visita pendiente al Vicerrectorado de Centros y
Departamentos para tratar con amplitud el tema de la Clinica de Logopedia.
El Vicedecano de Logopedia recuerda los méritos y denotado esfuerzo de
Maria Teresa Schilller en relacién con la Clinica de Logopedia y solicita que
conste en acta el agradecimiento de la Junta a la profesora, lo que se aprueba

por asentimiento.

El Vicedecano de Logopedia hace un breve resumen de los datos relativos a la Revista de
Investigacion en Logopedia, que en 2022 ha vivido el mejor afio por cuanto a visitas
(100.000), descargas y articulos recibidos (79) se refiere. No obstante, indica que apenas
se recibe ningun articulo de comparieros de la Facultad, pese a las maltiples areas de
interés comun entre psicélogos y logopedas. Considera razonable tratar de que en el
futuro se reciban més articulos de investigadores de la UCM.

9. INFORME Y PROPUESTA DE LA SRA. GERENTE

Informe de ejecucion de presupuesto del ejercicio 2022
- La Sra. Gerente hace referencia a los documentos enviados previamente a cada
miembro de la Junta de Facultad acompafiados de un indice y describe las
cantidades y conceptos de la primera tabla, correspondientes a los datos globales
de la ejecucion del ejercicio 2022. Describe cada uno de los conceptos de
asignacién, ingresos e incrementos de crédito que han contribuido a una dotacion
total para la Facultad de Psicologia por importe de 744.943,39€. A continuacion,

indica los importes de gastos desglosados entre departamentos y servicios
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generales, becas, obras y cooperacion, concluyendo con un porcentaje de
ejecucion del 93,18%. del presupuesto. Sefiala que la siguiente tabla (C-2)
describe los importes pormenorizados de cada una de las unidades de gasto y se
ofrece a contestar cualquier consulta. No hay preguntas y pasa a informar de las

inversiones realizadas durante el ejercicio que aparecen en la tabla C-3.

— Propuesta, y en su caso, aprobacion de la distribucidn de presupuesto del ejercicio
2023.

A continuacion, describe la informacion de las tablas D-1 y D-2 previamente
aportadas, con las cantidades correspondientes a la asignacion presupuestaria a la
facultad para el ejercicio 2023, menciona la existencia de dotaciones extraordinarias
acordadas en Consejo de Gobierno en 2021, correspondientes a los importes equivalentes
a los gastos centralizados de revistas y bases de datos de cada uno de los centros, que
incrementan el presupuesto de las facultades durante 2022, 2023 y 2024. Sefala la
propuesta a la Comision Econdmica y a la Junta de Facultad de dedicar esta cantidad de
58.470,23€ a inversiones para la mejora de instalaciones, en concreto la sustitucion del
solado de la biblioteca, que se afrontaria conjuntamente con la dotacion de la propia
Biblioteca, asi como la optimizacion de algunos locales de laboratorios.

Detalla la propuesta de distribucion del resto del presupuesto para 2023 por un importe
de 576.199,60€, que fue aprobada en la Comision Economica, asi como la
correspondiente dotacion a los departamentos, de acuerdo con los criterios tradicionales
de distribucién, detallada en la tabla D-2, que también ha sido aprobada en la citada
comision.

Se aprueba la propuesta por asentimiento.

Intervenciones

La Prof.2 Rocio Alcala Quintana pregunta si el apartado D-1, correspondiente a la partida
de 4000 euros para bolsas de viaje, comprende la asistencia a Congresos Yy, por tanto,
corresponde al Vicedecanato de Investigacion. La Sra. Gerente contesta que si, que
proviene del Vicedecanato de Investigacion. El Prof. Florentino Moreno Martin pregunta
si esta previsto y presupuestado el arreglo del desconchdn de la fachada. La Sra. Gerente

confirma que esta presupuestado, pero no con el presupuesto del Centro, sino con un
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presupuesto de obras que se asume en Rectorado. Se informa de que también esta

solicitado el aljibe.

10. RUEGOS Y PREGUNTAS

Interviene D.2 Ana Montero Mufoz-Reja, representante en Junta del Personal de
Administracion y Servicios, la Prof.2 Trinidad Ruiz Gallego-Largo, el Prof. Javier
Aroztegui Vélez, la Prof.2 Belén Martinez Fernandez y D. Alejandro de Miguel Alvaro,
interesandose por las condiciones de trabajo de los empleados de la contrata de la cafeteria
de la Facultad y preguntando si la Junta puede hacer algo para que estas mejoren.
Asimismo, D.2 Ana Montero Mufioz-Reja se interesa por los despidos de tres empleadas
de la limpieza. La Sra. Gerente informa, en primer lugar, sobre el contrato de limpieza
indicando que las tres personas a las que se refiere D.2 Ana Montero como despedidas en
realidad han finalizado su contrato ligado a la ampliacion COVID realizada por la UCM
como consecuencia de la pandemia. Asimismo indica que la empresa CLECE explicita
que no corresponde a la Facultad intervenir en las decisiones de su departamento de
Recursos Humanos. Con relacion a la contrata de cafeteria se abre un amplio debate donde
intervienen los profesores citados mas arriba. Finalmente, la Sra. Gerente sefiala que el
asunto de la cafeteria es un problema mas complejo del que se ha hablado en sucesivas
ocasiones e insiste en la dificultad de intervenir directamente en las contratas de la
Facultad, pero indica que intentara reunirse con los gerentes y decanos del campus para
buscar soluciones.

Interviene la Prof.2 Aurora Suengas Goenechea solicitando a la Sra. Gerente un
procedimiento para posibilitar que todo el personal de la Facultad pueda acceder a todos
los bafios del centro.

La Sra. Gerente indica que se estudiaré esta cuestion.

Cierre de la sesion a las 16:30.
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Madrid, 7 de marzo, de 2023

Estimado Decano:

Me gustaria agradecer la confianza que el decanato actual y el anterior han depositado
en mi al confiar en mi persona la direccidon de la Colecciéon Histérica de la Facultad de
Psicologia. Lo he querido entender como un reconocimiento a mi trayectoria docente,
profesional e investigadora en el area de los museos y el patrimonio cultural. Debo confesar
gue pensé que podia ser una oportunidad para conjugar mi labor como docente en el area de
la evaluacion psicolégica con esa otra dedicacién que, en la mayoria de las ocasiones, ha
trascendido mas fuera que dentro de esta casa.

Soy una firme defensora de la consideracién del pasado como forma de interpretar el
presente, de la relevancia del patrimonio histérico, artistico y cultural en los procesos que nos
llevan a comprender lo que somos como individuos y como parte de la sociedad y la cultura en
la que vivimos. En nuestro caso, esa Coleccién Histdrica que tenemos la suerte de albergar, es
una forma de preservar experiencias y recuerdos colectivos que nos identifican como parte de
esta disciplina de la Psicologia a la que hemos dedicado nuestra vida. Por eso, creo en la
importancia de la coleccion como material imprescindible de trasmisién de valores al
alumnado, futuros investigadores y profesionales, en la creencia de su capacidad para
ayudarles a comprender nuestra historia individual y colectiva a través de los objetos y su
representacién simbdlica.

He podido comprobar en estos afios como profesores de esta facultad, Javier Campos,
Javier Bandrés, Isabel Calonge o Ana Calles, entre otros, se han implicado y han dedicado una
gran cantidad de tiempo y energia a cuidar y poner en valor esta coleccidn, a todos ellos doy
las gracias reconociendo su labor por todos nosotros. Me hubiera gustado seguir la senda que
ellos comenzaron en la medida de mis capacidades y conocimientos que seguro son mucho
mas limitados, aunque no menos entusiastas.

Sin embargo, entiendo que el nivel de dedicacién y compromiso que requiere esta
tarea y la renuncia por mi parte a otros proyectos pendientes, exige un apoyo mayoritario por
parte de esta Junta de facultad, apoyo que no he sentido a instancias de la votacidn ocurrida el
2 de febrero de 2023.

Por ello, me veo en la obligacidon de renunciar al cargo de Directora de la Coleccion
Histdrica en la esperanza de que otra persona consiga un mayor acuerdo dentro de esa Junta.

Aun asi, estoy a disposicion de la Facultad para colaborar en la medida y la forma que
estimen oportuna con la nueva direccidon, para hacer de nuestra Coleccidon Histérica un
referente para la docencia y la investigacidn en los proximos afios.

Con todo mi aprecio,

Eloisa Pérez Santos
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