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ANEXO 1.
PROTOCOLO DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y ESPECIFICAS
CENTRO: FACULTAD DE PSICOLOGIA

Este protocolo toma como base de partida la GUIA TECNICA GENERAL DE
RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA REINCORPORACION A LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA UCM CON RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION AL SARSCOV-2 (COVID-
19), en adelante GGRP. Que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.ucm.es//guia-tecnica-prl

1.- RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PREVIAS AL REINICIO DE LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL

A. ACOTAMIENTO DE ZONAS DE USO. HORARIOS.

De acuerdo con los criterios generales de la GGRP que recomienda que la reanudacion
de las actividades presenciales y la reincorporacién del personal a las mismas sea
efectuada por fases graduales y progresivas y teniendo en cuenta la existencia de
colectivos clasificados en cada momento como grupos vulnerables para COVID 19 y
tomando en consideracion las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral para
el cuidado de menores de 14 anos o atencion a personas dependientes con las que se
conviva y tras conocer gran parte de los registros de personas adscritas a la Facultad de
Psicologia que han cumplimentado los formularios facilitados por la Gerencia de la UCM,
el pasado 20 de mayo, para comunicar dichas circunstancias, y que ascienden en la
plantilla de PAS, segun los datos recibidos, a 10 pertenecientes a colectivos vulnerables
de los cuales 4 corresponden a puestos de actividad presencial y 5 solicitudes por
conciliacion COVID-19 de las cuales 3 son de personal en puestos de actividad presencial,
y que, ademas, en la actualidad hay dos bajas por IT, de las cuales dos son de personas
en puestos de actividad presencial, se cuenta, pues, con un porcentaje aproximado del
75% del PAS y sélo un 42% de los que estan en puestos de actividad exclusivamente
presencial. Durante los periodos correspondientes a las dos primeras fases descritas en
el documento “FASES DE TRANSICION PARA EL RETORNO DE LA ACTIVIDAD LABORAL
PRESENCIAL” elaborado por la UCM, se mantendra un HORARIO DE APERTURA DE LOS
TRES EDIFICIOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA de 9.00h. a14.00h.
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Para facilitar la distancia social interpersonal de 2 m. preceptiva, se realizard una
sefalizacion en gran parte de las zonas comunes de los edificios, estableciendo y
sefalizando puertas de entrada y salida y recorridos especificos donde sea posible. En
concreto se establecera el uso de una escalera de subida a la derecha y otra de bajada
a laizquierda de la puerta principal de cada uno de los edificios laterales de |a facultad,
asi como un recorrido especifico en las zonas comunes del edificio central y en las
escaleras de acceso a la Biblioteca. Las puertas de paso internas en todas las zonas
comunes se mantendran abiertas, excepto por motivos justificados. Se utilizaran los
modelos de sefalética recomendados en el ANEXO B de la GGRP remitido a los centros
mediante correo del 20-5-2020.

Se indicard, por todos los medios posibles, la recomendacion de circular por nuestra
derecha en todas aquellas zonas en las que no haya otra sefializacidn especifica, que las
conversaciones en zonas comunes se realicen en las zonas mds anchas o en el exterior
de los edificios para no interrumpir el paso a terceras personas y la exigencia de
mantener las distancias de seguridad en las proximidades de las maquinas
dispensadoras de bebidas y café; conserjerias; local de reprografia, cuando se realice su
apertura y de acuerdo a la sefalizacidn; asi como en las zonas comunes de los aseos, en
los que se debera respetar la distancia mencionada de seguridad, incluso posponiendo
la entrada a los mismos si fuese necesario.

El uso de los ascensores se reducird a uso individual y para personas con necesidades
especiales por dificultades de movilidad. La empresa adjudicataria del servicio de
mantenimiento colocara la carteleria indicada por la Direccion de Obras y
Mantenimiento (DOM).

Se seializara en el suelo para mantener la separacion en las zonas de mostradores de
Biblioteca, Conserjeria y organizador de turnos y mostrador de Secretaria de Alumnos,
asi como las sillas que puedan ser usadas, manteniendo la distancia de seguridad,
situadas frente a la Secretaria de Alumnos para facilitar la espera frente al panel
informativo de turnos.

Se evitara al minimo imprescindible el transito de terceros ajenos a la UCM
(proveedores, técnicos de empresas externas, etc.). Para ello, la recepcion de
paqueteria se centralizara en la Conserjeria del Edificio Central, donde se establecerd
un espacio protegido en el que el repartidor deposite la mercancia. Desde Conserjeria
se avisard por correo electronico al destinatario para que acuda a recoger su envio
transcurridas 24 horas de cuarentena. Cuando por el volumen del envio u otras
circunstancias esto no sea posible (reparaciones de equipo, necesidad de refrigeracion
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o congelacién inmediata, etc.), se extremardn las medidas de distanciamiento e higiene
de los equipos y espacios con los que haya estado en contacto. En el resto de los edificios
se colocard un aviso en las puertas de acceso para que el personal de los servicios de
mensajeria no entre directamente hasta los despachos. El material destinado al
Laboratorio de Psicobiologia y CAl animalario se servira directamente desde sus
puertas de acceso directo a la calle. Si fuera imprescindible, durante la visita de
repartidores o técnicos externos, que algun trabajador de la UCM no pudiera mantener
la distancia de seguridad, se identificard a la persona y se comunicaran los datos a
gerpsi@ucm.es_ para solicitar a la empresa ajena que se nos comunique un posible
contagio con el fin de permitir la trazabilidad.

Durante las fases 1y 2, permanecerdan clausuradas los siguientes espacios:
Salones de Actos

Aula Informatica de libre acceso.

Aulas de docencia y aulas informaticas

Zonas de trabajo compartido para estudiantes de los edificios laterales (planta bajay 2
del L-1y planta 2 del L-2)

Aula laboratorio y docencia practica de Logopedia

Aula laboratorio de investigacion anexo al de Logopedia (videojuegos)
Cabinas de docencia practica de la planta sdtano del Edificio José Luis Pinillos
Cabinas Faraday

Laboratorios de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

Sala de espera de la Clinica de Logopedia

Salas de Exposiciones

Servicio de Orientacion

Salas de Lectura de la Biblioteca de la planta 22

Docimoteca durante lafase 1y 2

Locales de asociaciones de estudiantes
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B. LIMPIEZA E HIGIENIZACION DEL CENTRO.

Durante la fase 0 se han realizado trabajos de desinfeccién en los tres edificios de la
Facultad de Psicologia siguiendo el protocolo de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Se han realizado y supervisado tareas de limpieza general, antes de la apertura, de
acuerdo con el protocolo de fecha 22-3-20 remitido por la Coordinacion de Actividades
Empresariales de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales a la empresa
adjudicataria del Servicio. Las tareas indicadas para la limpieza a fondo inicial incluian,
entre otras, la limpieza e higienizacion de las superficies que se tocan con mas
frecuencia y son las que tienen mayor probabilidad de favorecer la propagacion de la
infeccidn:

Dispositivos de uso comun con mayor contacto con las manos del personal.

Pasamanos, pomos, botoneras de los ascensores, interruptores de la luz, mandos de
proyectores, fuentes de agua, griferias, maquinas de “vending”, electrodomésticos etc.

Superficies de uso comun: mostradores de conserjeria, mesas de salas de reuniones y
aulas, barios, vestuarios, etc.

Equipos de trabajo: ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, equipos de laboratorio,
teléfonos, mesas y sillas de despacho, apoyabrazos, etc.

A partir del reinicio de la actividad presencial y de acuerdo con el protocolo citado, se
realizardn ademas los trabajos rutinarios necesarios y se supervisara especialmente el
cumplimiento de tareas de ventilacion periddica de todos los locales, especialmente los
gue sean accesibles al personal y al publico, como minimo, de forma diaria y por espacio
de cinco minutos. El personal de limpieza debe asegurar la existencia de suficiente jabdén
de bafios y papel seca manos en todos los lavabos del centro, aumentando la frecuencia
de reposicién tanto como sea necesario (SE AVISARA A GERENCIA gerpsi@ucm.es o a la
CONSERJERIA DE CADA EDIFICIO (913943172 - conspsi@ucm.es si se detecta falta de
jabén o papel). Se instaurara una hoja de registro de limpieza en todos los aseos. En el
momento en que los recursos humanos permitan la apertura de la facultad en jornada
de tarde, se realizard una limpieza especifica extraordinaria en aquellos locales que se
utilizan por turnos por diferentes trabajadores como es el caso de las conserjerias, e
igualmente en aquellos locales que puedan ser utilizados de forma sucesiva por distintos
grupos como aulas, en caso de exdamenes, o salas de reuniones.
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Los servicios de mantenimiento de la DOM han realizado trabajos de mantenimiento
durante la fase 0, limpieza de arquetas, desratizacidon y desinsectacidn, revisién de
grupos electrégenos, barreras, ascensores, y en la actualidad estdn llevando a cabo la
revision de los equipos de climatizacion con los que cuenta la Facultad de Psicologia,
para los que se ha solicitado la revision y sustitucion de filtros. Si alguna zona, que no
cuente con ventilacidon natural, no obtuviera la revisidon positiva de los técnicos se
mantendra cerrada hasta que las condiciones mejoren, bien por la sustitucién de los
equipos o por la superacion de la crisis sanitaria provocada por la pandemia.

Se instauraran practicas de auto limpieza de los equipos de trabajo y herramientas
utilizadas, Especialmente en aquellas unidades en las que se compartan equipos de
trabajo, se facilitara para ello soluciones hidroalcohdlicas y papel desechable o toallitas
desechables a los trabajadores.

C. INFORMACION AL PERSONAL DEL CENTRO

Se parte de la informacidon exhaustiva que, como ciudadanos, hemos recibido de las
autoridades sanitarias a través de los medios de comunicacién. La informacion al
personal de la facultad sobre las medidas preventivas se inicia con las diferentes
comunicaciones que, desde el comienzo de la emergencia sanitaria, ha venido haciendo
el Rector, la Delegada del Rector para la Promocién de la Cultura Preventiva, cada uno
de los Vicerrectores en las areas de su competencia, el Gerente de la UCM, la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante UPRL, los representantes de los
trabajadores, la Decana de la Facultad de Psicologia y su equipo a través de
comunicaciones y en convocatorias de Junta de Facultad por via telematica, asi como las
recomendaciones de la Gerente del centro a aquellos trabajadores que ya han realizado
trabajo presencial para prestar su apoyo a tareas esenciales de mantenimiento.

Al reanudarse la actividad presencial toda la informacidn general y especifica para el
centro se transmitira utilizando las siguientes vias de comunicacion: Pagina Web del
centro; comunicaciones a todo el personal o diferentes colectivos por correo
electronico; por las pantallas electronicas informativas situadas en las plantas bajas
de cada uno de los edificios, en las que se proyectaran alternativamente
recomendaciones de medidas higiénicas de caracter general y los videos
proporcionados por la Delegacion del Rector para la Cultura Preventiva, |la carteleria
suministrada por la UPRL se ha colocado en los aseos del centro y en los tablones de
anuncios de los lugares especialmente concurridos.

Esta informacidn estara orientada por la GGRP y anexos, en particular el ANEXO A de
RECOMENDACIONES PSICOSOCIALES de fecha 17 de mayo y consistira en:
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MEDIDAS HIGIENICAS DE CARACTER GENERAL

Evitar contacto en caso de infeccion respiratoria

Evitar tocar ojos, nariz, boca y lavado de manos frecuente

Cortesia al toser y estornudar y uso de pafiuelos desechables

Teléfono de contacto y actuacion en caso de fiebre

BUENAS PRACTICAS

Evitar compartir equipos de trabajo y herramientas

Limpieza de los mismos

Dejar despejada la zona de trabajo al terminar la jornada para facilitar la limpieza

Indicaciones ante el caso de sintomas compatibles con COVID 19 en casa o en el
supuesto de hallarse en el centro de trabajo: EXTREMAR LAS PRECAUCIONES DE
DISTANCIAMIENTO SOCIAL Y AVISAR AL RESPONSABLE INMEDIATO QUIEN LO
COMUNICARA VIA TELEMATICA AL AREA MEDICA DE LA UPRL.

Se han colocado carteles facilitados por la UPRL sobre el adecuado lavado de manos en
todos los aseos de la facultad.

Se facilitara la informacion grafica sobre el uso adecuado de las mascarillas, guantes y
geles hidroalcohdlicos suministrada por la UPRL.

D. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

El centro se ha provisto de geles hidroalcohdlicos, guantes de nitrilo y mascarillas
quirurgicas para afrontar una primera etapa de reanudacion de la actividad presencial
y cuenta con el material suministrado por la Oficina de Gerencia del Rectorado para, al
menos, las dos primeras fases de transicion, entre este material se cuenta con un
porcentaje de mascarillas FFP2 para aquellos casos en que se indique su necesidad, el
material se entregard a cada trabajador segin se vayan produciendo las
reincorporaciones.

Es obligatorio el uso de mascarilla en las zonas comunes, asi como en despachos y
laboratorios compartidos y en despachos individuales si el ocupante, excepcionalmente,
se encontrara acompanado.
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Se han adquirido suficientes papeleras con tapa y pedal para el desecho de residuos
gue se colocaran a las entradas de los edificios y al lado de los contenedores para
plastico y papel existentes en los edificios. Todo material de higiene personal
(mascarillas, guantes, etc.) debe eliminarse como residuo asimilable a urbano en los
contenedores de color gris. En caso de que un trabajador presente sintomas mientras
se encuentre en su puesto de trabajo, se aislard el contenedor donde haya depositado
el material usado. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una segunda
bolsa con cierre.

Los residuos biolégicos procedentes de los Laboratorios y CAl animalario se eliminaran
por los procedimientos previamente establecidos y de acuerdo con las indicaciones de
la UPRL, como se viene haciendo hasta el momento.

En cuanto las empresas suministren el pedido efectuado se colocaran dispensadores de
geles hidroalcohdlicos para uso del publico en general, en las plantas bajas de cada
edificio, en las zonas cercanas a los mostradores de la Biblioteca y la Secretaria de
Alumnos, asi como en los vestibulos o zonas de secretaria de cada Departamento.

La facultad cuenta con fuentes de agua en las plantas bajas de los tres edificios de la
facultad, aquellas que no dispongan de pedal seran clausuradas. La mayor parte de los
aseos cuentan con sensores de movimiento para su iluminacion.

Incidencias: Si se produce cualquier incidencia de mantenimiento o de cualquier otro
tipo, debera ponerse en conocimiento de las Conserjerias de cada edificio en el 3172 -
y conspsi@ucme.es y si no fuera posible se comunicara a la gerencia de la facultad en el
correo gerpsi@ucm.es

2. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS EN EL DESPLAZAMIENTO Y ACCESO AL CENTRO
DE TRABAJO

Durante la fase 0 del Plan para la transicién hacia una nueva normalidad, las personas
vulnerables, asi como los mayores de 60 afios, no podran incorporarse a su puesto de
trabajo, y si lo hardn en las fases 1y 2, siempre que su condicion clinica esté controlada,
por el servicio médico del trabajo (vigilancia de la Salud) de la UCM, y lo permita, y
manteniendo rigurosas medidas de proteccién, y siempre de acuerdo con nuevas
instrucciones y normativa que puedan dictarse por el Ministerio de Sanidad, el resto de
autoridades del Gobierno de la Nacién y la Comunidad de Madrid.
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A. HORARIO DE APERTURA Y ACTIVIDAD INDISPENSABLE

Siempre que sea posible, al menos en las fases 1y 2, se realizaran las tareas de forma
telematica. Se estableceran sistemas de cita previa en aquellas unidades que requieran
atencion al publico de forma presencial.

Hasta que se conozca la calificacion definitiva de los trabajadores que hayan
comunicado su situacion de personal vulnerable o que superan la edad de 60 afios, el
horario de apertura de la Facultad de Psicologia, continuara siendo de 9.00h. A 14.00h.

Con el fin de que los trabajadores que deben realizar trabajo presencial puedan acceder
al centro evitando, en la medida de lo posible, las horas puntas y teniendo en cuenta
que el servicio de autobuses al Campus de Somosaguas esta temporalmente
suspendido, se facilitardan los turnos de trabajo dando prioridad en la eleccién a
aquellos que accedan en transporte publico. Se ha establecido, para ello, cierta
flexibilidad para escoger el horario de entrada, entre las 8.00h y las 9.00h de la mafiana,
y la salida entre las 13.00h. y las 14.00h. segun corresponda y con un cumplimiento
maximo de 5 horas en el dia. Los trabajadores seguirdn las exigencias de proteccién
durante los trayectos evitando tocarse la nariz, boca y ojos y mediante el uso obligatorio
de mascarilla, ademds de guantes desechables que les seran proporcionados por el
centro y se lavardn las manos o usaran gel hidroalcohdlico a su llegada a éste.

La organizacion de los turnos durante las fases 1 y 2 procurard, ademads, que los
trabajadores de la misma categoria o area de trabajo realicen su trabajo presencial en
dias alternos, lo que evitard desplazamientos y facilitara las labores de limpieza y
desinfeccion.

Se procurara facilitar la entrada a los edificios manteniendo las puertas abiertas y en
todo caso debidamente senalizadas una hoja de entrada y otra de salida.

Las salidas de emergencia, sefializadas asi en los centros, deberdn estar siempre libres
de obstaculos y se utilizaran sdlo en situacion de evacuacidon por emergencia en el
centro.

Durante las fases 1y 2 y especialmente mientras esté vigente el estado de alarma, siguen
siendo necesarias las credenciales de movilidad y las puertas de acceso al Campus de
Somosaguas permaneceran parcialmente cerradas y custodiadas por la Unidad de
Control y Seguridad. El PDI que deba acceder a la facultad para el desarrollo de trabajos
de investigacion en laboratorios lo comunicara al Vicedecano de Investigacién vy, en el
caso de tener que acceder al Laboratorio de Psicobiologia y CAl animalario, a la Directora
del Laboratorio, para la organizacion de turnos semanales. El PDI que deba acceder para
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tareas docentes puntuales a un despacho de uso individual solicitara la autorizacién con
48 h. de antelacién al Decanato; en el caso de despachos compartidos debe, ademas,
comunicarlo al Director del Departamento para su conocimiento y organizacion de
turnos si es necesario.

Las credenciales de movilidad, seran firmadas por la Gerente del centro, previa
comunicacion de cada uno de los responsables. En el caso del Laboratorio de
Psicobiologia y CAl animalario, las Directoras comunicaran al final de cada semana la
organizacién de turnos de la semana siguiente.

La organizacion de accesos y credenciales de movilidad del PAS de la Facultad de
Psicologia y de las Clinicas de Psicologia y Logopedia y CAl de Técnicas de Analisis del
Comportamiento de acuerdo con sus Direcciones, correspondera a la Gerente del centro

B. CONTROL DE PRESENCIA EN LOS EDIFICIOS

Se facilitara una direccion de correo electrénico institucional o cualquier otro sistema
de fichaje telematico que proporcione la Gerencia de la UCM a través de la Direccion de
los Servicios Informaticos, para que el trabajador comunique su llegada y salida del
centro, con el fin de facilitar la trazabilidad en caso necesario.

3. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS CONCRETAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

A. PRINCIPIOS GENERALES, LOCALES Y PUESTOS DE TRABAIJO.

Se mantendrd la prioridad del trabajo en remoto por via telematica en aquellas
unidades en las que sea posible sin perjudicar el servicio debido a los ciudadanos. Se
estableceran turnos de trabajo entre el personal para la realizacion de la actividad
presencial indispensable. El trabajo se reanudara de forma escalonada y con el 30 %
maximo de personal en el centro.

En la elaboracién de los turnos deberd excluirse al personal vulnerable y tomarse en
consideracion las medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral segun lo recogido
en el punto 1 de la GGRP. El personal que se considere en situacién de vulnerabilidad
debera comunicarlo al area médica de la Unidad de Prevencidén de Riesgos Laborales
mediante la cumplimentacién y envio del formulario web que la UCM ha establecido al
efecto.
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En la mayor parte de los puestos administrativos esta garantizada, por la disposicidon
actual del mobiliario, la distancia de seguridad de 2 m. entre trabajadores. Todos los
puestos de Conserjeria y Servicios Generales disponen de cabinas acristaladas. La
Secretaria de Alumnos dispone de un sistema de organizacion de turnos que, en caso
de atencidn presencial, evitara las filas de usuarios y permitira la selecciéon del acceso
a la misma, todas sus mesas disponen de mamparas de separacion entre ellas.

No obstante, y a pesar de que los turnos que se establecerdan aumentaran, ain mas, la
distancia interpersonal de cada puesto de trabajo, se han adquirido pantallas
protectoras suficientes para dotar a aguellos puestos que se consideren mas sensibles
o en algin momento deban tener una atencion presencial a estudiantes u otro personal
del centro, en concreto se instalaran pantallas a medida en el mostrador de la Secretaria
de Alumnos, hasta ahora sélo parcialmente acristalado y en los mostradores de la
Biblioteca y se proporcionaran pantallas moviles a la Seccion de Personal, AA.
Econdmicos, Unidad de Instrumentacién, Decanato y atencion a Departamentos vy
Apoyo a la Docencia y, si se considera necesario, a las Conserjerias, aunque en este
caso, la norma general sera la atencion por ventanilla. Estas pantallas disponen de las
cualidades de seguridad recomendadas en el punto 4 de la GGRP. La sefializacién
proyectada y el uso de zonas comunes se han descrito en el apartado 1.

Los vestuarios para el personal de Servicios Generales disponen de cabinas y de espacio
suficiente para el mantenimiento de la distancia de seguridad interpersonal
recomendada de 2 m. mientras los turnos de trabajo presencial en esta drea se
mantengan en los porcentajes del 30% indicado. Si fuera necesario, en el futuro, se
organizaran turnos de cortesia para la entrada a los mismos cada 5 o 10 minutos.

B. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Gran parte de los despachos ocupados por PDI son de uso individual, para el resto se
organizara su uso desde las Direcciones de cada departamento.

Se continuara con el trabajo en remoto y se mantendra el uso de medios telematicos
para reuniones durante las fases 1y 2.

C. INVESTIGACION. Protocolo especifico

Se estableceran turnos de trabajo entre el personal de los laboratorios y CAl animalario
para la realizacion de la actividad presencial indispensable. Indicando las zonas o
dependencias en las que se permitira la actividad.
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FASE O
Sélo se permite investigacion relacionada con el Covid-19

Se han permitido entradas puntuales para la atencion a los animales de experimentacion
en el CAl animalario, por turnos y coordinadas por el Vicedecanato de Investigaciény la
Directora del Laboratorio de Psicobiologia y la Directora del CAl animalario.

Se preparan los protocolos para el resto de fases.
FASE 1

Sélo se permite acudir a la Facultad al 30% del personal investigador en turnos
rotatorios.

Sélo se permite el trabajo en despachos individuales o en los laboratorios que no han
sido clausurados temporalmente y siempre que se pueda cumplir con el protocolo de
seguridad referido a distancias, equipos de proteccion y limpieza.

Se prohibe expresamente el trabajo con sujetos experimentales.

Se proporciona a los investigadores la informacidn necesaria para que puedan llevar
adelante su trabajo de investigacidn en las siguientes fases en condiciones de
seguridad.

FASE 2

Se realiza el seguimiento preceptivo del funcionamiento de las actividades reanudadas
en las fases anteriores.

Se mantienen las mismas restricciones que en la fase 1.
FASE 3

Se realiza el seguimiento preceptivo del funcionamiento de las actividades reanudadas
en las fases anteriores.

Se incrementa al 50% la presencialidad del personal investigador en turnos rotatorios.

Ademas de las actividades permitidas en las fases anteriores, se habilita el uso de los
espacios de laboratorio cerrados previamente. Se permite la presencia de mas de 1
investigador en el laboratorio siempre que los espacios permitan mantener las
distancias de seguridad y los investigadores vayan equipados con las protecciones
necesarias. Se deben respetar todas las directrices de limpieza establecidas.
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Se permite el trabajo con sujetos experimentales individuales (nunca en grupos) y
siempre que puedan mantenerse las distancias de seguridad y se porten las protecciones
necesarias. Se debe desinfectar adecuadamente la instalacion y los equipos tras cada
uso en el experimento. Desde la finalizacion de una sesion experimental con un sujetoy
el inicio de la siguiente debe transcurrir al menos media hora.

FASE FINAL

Se realiza el seguimiento preceptivo del funcionamiento de las actividades reanudadas
en las fases anteriores.

Se permite la vuelta a los laboratorios a todo el personal investigador siempre que
puedan cumplirse con las medidas de seguridad exigidas. No obstante, se intentara
potenciar el trabajo en remoto siempre que sea posible.

Inicialmente, sélo se permite el trabajo con sujetos experimentales en las condiciones
previstas en la Fase 3. Tras la evaluacion preceptiva de la situacién, se considerara la
posibilidad de ir reduciendo el intervalo entre las citas de los participantes.

D. BIBLIOTECA. Protocolo especifico.
PREVISIONES DE PERSONAL

AUn no tenemos datos de cuantos trabajadores podran reincorporarse en las fases 1y 2
a su puesto de trabajo presencial. Estimamos que al menos seran cuatro personas, lo
gue permitiria abrir con turnos diarios de dos o tres personas, con uno de ellos
atendiendo el mostrador, otro en las areas de estanterias y un tercero reforzando estos
procesos, pues no es posible prever el volumen de afluencia de usuarios. El objetivo es
gue el contacto entre los trabajadores se reduzca al minimo imprescindible.

Como paso previo, el personal habrd recibido la adecuada formacion en medidas de
proteccion que garanticen su seguridad y la del publico usuario.

El resto de la plantilla continuaria tele trabajando.
HORARIO DE APERTURA

La Biblioteca abriria de lunes a viernes, tres horas diarias, de 10:30 a 13:30, de modo
gue el personal disponga de tiempo antes de la apertura al publico para preparar los
materiales reservados, y antes del cierre para dejar todo listo.
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En fase 2 el horario se ampliaria en la medida en que lo haga el horario de la Facultad y
la disponibilidad de personal lo permita.

ACTIVIDAD PREVISTA

En fase 1 la Biblioteca soélo ofrecera presencialmente el servicio de préstamo,
obligatoriamente con cita previa. Para ello estara operativo sélo el mostrador principal
de la entrada.

Los usuarios habran recibido una confirmacion en su correo que se podria utilizar para
permitirles el acceso al edificio. Las obras ya estaran prestadas a sus carnets, el usuario
solo debera identificarse en el mostrador y se le entregaran los ejemplares, sin ninguna
otra interaccién.

También se aceptara la devolucion de obras prestadas, si bien se va a desincentivar esta
actividad retrasando la fecha de devolucién de todas las obras prestadas al mes de
septiembre. Para la devolucidn se instalaran cajas en la entrada de la Biblioteca donde
el usuario depositara los libros, sin interaccién con el personal. Dichas cajas se
precintaran y etiquetaran con la fecha y se ubicaran en la sala de lectura 2 para pasar el
periodo de cuarentena de 14 dias.

El servicio de informacién bibliografica seguira prestandose de forma no presencial
(mediante video llamada, teléfono y correo electrénico).

En fase 2 se podra prestar el servicio de consulta en sala en casos justificados y para
fondos antiguos, valiosos, etc., que no es posible sacar en préstamo. Para ello se
habilitaran puestos de lectura en la planta primera de la biblioteca, que estaran
adecuadamente identificados y con separacion minima entre los usuarios de 2 metros.
No se superara el 30% del aforo de esta sala (maximo 21 lectores).

Cuando un usuario abandone un puesto de lectura, éste habra de ser limpiado y
desinfectado.

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
Para proceder a la reapertura se cumplira:

e Limpieza especifica antes de la apertura, en cada cambio de turno del personal,
si los hubiera, tras el cierre, y de forma regular mientras haya afluencia de
publico. Especial atencion a la limpieza de equipamientos compartidos, puertas,
tiradores, aseos y otras superficies que puedan contaminarse. Vaciado regular
de papeleras.
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e |Instalacion en la entrada, salida y junto al mostrador de
carteles informativos sobre las medidas higiénicas obligatorias y el sentido y
limitaciones para la circulacion.

e Ventilacidn diaria y frecuente, al menos, 15 minutos.

e Geles desinfectantes en la entrada de la Biblioteca y en los mostradores.

e Uso de mascarilla para el personal y los usuarios.

e Uso de guantes y batas desechables para el personal cuando manipule
ejemplares devueltos.

ACCESO Y CIRCULACION PREVISTA

La circulacidn se hara en un Unico sentido que estara convenientemente sefializado en
el suelo, evitando que los usuarios se crucen.

Las puertas exteriores de la Biblioteca se mantendran abiertas. La entrada se hara por
la puerta de la derecha. Una vez traspasada la puerta automatica de cristal estard
ubicada el area para depositar devoluciones, que estard identificada con un panel
informativo. El usuario depositara los libros y saldra de la Biblioteca por la puerta de su
derecha.

Los usuarios que vengan a recoger préstamos accederan hasta el mostrador, que estara
equipado con mamparas de separacion y con marcas en el suelo para garantizar la
distancia interpersonal de 2 metros. Recogeran del mostrador los libros ya prestados y
saldran por la puerta de su derecha.

Estara prohibido al publico el acceso al resto de la Biblioteca, que se habra clausurado
convenientemente con cinta para evitar accesos no autorizados.

El personal podra utilizar el ascensor para subir y bajar carros, pero sélo una persona a
la vez.

E. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SERVICIOS GENERALES

La Gerencia de la facultad ha establecido, con la TE1 de Servicios Generales turnos
minimos imprescindibles para la atencion de los edificios durante la fase 0 con el fin de
dar apoyo a los servicios de limpieza, mantenimiento y recepcién de EPI’'S durante la
fase 0.

Durante las fases siguientes se atendera la apertura de los tres edificios del centro
mediante turnos establecidos por la Gerente y la TEl de Servicios Generales teniendo en
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cuenta los principios generales descritos en el primer parrafo del punto 3 de este
protocolo. (30% mediante turnos rotatorios)

UNIDAD DE INSTRUMENTACION Y MAV

Atencion telematica y atencidn presencial puntual si fuera necesaria. Se establecerad, si
fuera necesario un turno de atencion presencial semanal que no superara el 30% de la
cobertura horaria habitual, teniendo en cuenta que sélo esta disponible el 50% de la
plantilla de esa unidad.

TECNICOS DE AULAS INFORMATICAS
Atencion telematica y atencién presencial puntual.
SECCION DE PERSONAL

El trabajo serd telematico y si fuera necesario se establecera un turno rotatorio de
trabajo presencial de entre dos y cuatro dias por semana. Sin superar el 30% de la
cobertura horaria habitual.

SECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS

El trabajo sera telematico y si fuera necesario se establecera un turno rotatorio de
trabajo presencial de entre dos y cuatro dias por semana. Sin superar el 30% de la
cobertura horaria habitual.

SECRETARIA DE ALUMNOS, OFICINA DE POSTGRADO Y OFICINA DE RELACIONES
EXTERIORES

Se potenciara el trabajo telematico, proporcionando equipos a aquellos que los
necesiten. Se realizaran turnos de trabajo presencial, para atencién telefdnica en una
primera fase y atencidén personalizada mediante cita previa en las siguientes. La
disponibilidad, descontadas las personas en colectivos vulnerables o que han solicitado
medidas de conciliacion, es de suficientes personas para organizar turnos que no
superaran el porcentaje del 30% del horario habitual. En el caso de mayor presencia de
trabajadores (3 por turno para todas las unidades mencionadas) los puestos de trabajo
estan suficientemente separados e incluso pueden distribuirse en diferentes locales
dedicados a la gestidn y atencién a estudiantes.

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEPARTAMENTALES

El trabajo sera telematico y con disponibilidad telefdnica, sobre todo en aquellos casos
en los que el personal administrativo del departamento se encuentre en uno de los
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colectivos vulnerables o haya solicitado medidas de conciliacién familiar. Aquellos que
no se encuentren en los casos mencionados realizaran atencién presencial
puntualmente o en dias alternos sin superar el 30% de su jornada semanal, de acuerdo
con la Direcciéon del Departamento y la Gerencia del centro.

GERENCIA, DECANATO Y UNIDADES DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Se ha trabajado en remoto durante la fase 0 con total disponibilidad. Se continuara y
potenciara el trabajo telematico. Se realizaran turnos de manera que todos los dias haya
una persona para atencidn telefénica y cualquier asunto que pueda producirse. La
Gerente de la Facultad alternara trabajo presencial con trabajo telematico y
disponibilidad telefénica en su teléfono movil, como ha venido haciendo en la fase 0.

D. TRABAJO EN REMOTO O TELETRABAJO

Se seguirdn las recomendaciones del anexo A de la GGRP que, entre otras, se refiere
al trabajo en remoto y nos propone:

e Analizar e implementar los recursos materiales y formativos que se precisan
para el ejercicio del trabajo en remoto.

e Adaptar los cometidos y evaluacion del trabajo en remoto, teniendo en cuenta
gue los espacios y medios de los que dispone el personal pueden ser limitados
o deben ser compartidos por los miembros de la unidad familiar

e Analizar e implementar en la medida de lo posible los recursos materiales y de
formacidn e informacidn que precise el personal de la UCM para el desarrollo
del trabajo en remoto (equipos, firma digital, habilidades y competencias
tecnoldgicas...)

E. SERVICIOS EXTERNOS

CAFETERIA

No esta prevista su apertura por el momento. Se permitira el acceso del responsable de
la empresa o alguno de sus empleados al interior de sus instalaciones y sin apertura del
servicio al publico durante las fases 1 y 2 para la realizaciéon de tareas esenciales de
mantenimiento y limpieza, previa autorizacién de la Gerencia del centro. Se requerira al
adjudicatario para que garantice las tareas de mantenimiento estipuladas en contrato,
asi como la adecuada reposicidon de los productos en las maquinas de “vending”.
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LIBRERIA

En la actualidad no hay servicio ni esta previsto su adjudicacion en el presente curso
académico.

CAPILLA

Situada en el Edificio Lateral 1 y con entrada directa desde el exterior: Queda bajo la
coordinacion de la Gerencia de la F. CC. Econdmicas y Empresariales y Coordinadora del
Campus de Somosaguas.*

TALLER DE MANTENIMIENTO s

Situado en el Edificio Lateral 1 y con entrada directa desde el exterior: Queda bajo la
coordinacion de la Direccidon de Obras y Mantenimiento. *

OFICINA DEL BANCO SANTANDER

Queda bajo la coordinacion de la propia entidad y respecto a los accesos al Campus de
la Gerencia de la F. de CC. Econdmicas y Empresariales y Coordinadora del Campus de
Somosaguas.

*En ambos locales, capilla y taller de mantenimiento, se han realizado tareas de limpieza
general por parte de los equipos de trabajo de la empresa adjudicataria adscritos a la
Facultad de Psicologia. Bajo la supervision de la encargada y a peticion del capelldn y de
la DOM.

4. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS ESPECIFICAS PARA LA DOCENCIA PRACTICA Y
REALIZACION DE PRUEBAS PRESENCIALES

Prevencion del contagio especificos docencia (sélo aplicable en aquellas fases en las
gue la presencia de estudiantes se permita)

A. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE
PRUEBAS PRESENCIALES

No habra evaluaciones presenciales durante las fases de desescalada.
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B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS ESPECIFICAS PARA LA INCORPORACION DE
ESTUDIANTES A LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

La reanudacidn de las practicas externas curriculares estard sujeta a la normativa que
para tal efecto disponga la Comunidad de Madrid. En caso de estar autorizados:

Prevencion del contagio especificos docencia (sélo aplicable en aquellas fases en las que
la presencia de estudiantes en prdcticas externas se permita)

Los estudiantes seran convocados de manera escalonada y en grupos adecuados al
espacio especifico de realizacion de las practicas externas (Clinica Universitaria de
Logopedia, Clinica Universitaria de Psicologia, laboratorios, despachos) garantizando en
todo momento la distancia interpersonal permitida de 2 m.

El tutor de practicas externas sera el encargado de acudir a la puerta del edificio
correspondiente y permitira la entrada de los estudiantes convocados.

A la entrada del edificio se le entregara una mascarilla quirdrgica y un par guantes a cada
uno de ellos. Entraran en el laboratorio, despacho, Clinica Universitaria de Logopedia o
Clinica Universitaria de Psicologia y se situaran en cada uno de los puestos asignados
para cada estudiante.

Cada estudiante deberd llevar su propio material para realizar la actividad (bata,
boligrafos de sobra, cuaderno, ordenador personal, etc.). Se acudird con el menor
numero de objetos personales (preferiblemente se recomienda dejarlos en taquillas o
coches).

Los alumnos que consideren que pueden estar enfermos por coronavirus y asi lo estime
su médico de atencién primaria, deberan mantenerse aislados en su domicilio, por ello
deberdn comunicarlo al profesor responsable que gestionard una solucién académica y
comunicara a la gerencia del centro esta situacion.

Se informarda a los estudiantes sobre las medidas higiénicas y profilacticas
recomendadas mediante los procedimientos descritos en el punto 1.C de este
procedimiento (comunicaciones por via telematica, Web del centro, pantallas
electronicas informativas en los que se exhibiran los videos, documentos y carteleria
proporcionados por la Delegacidén del Rector para la Cultura Preventiva a través de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.
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5. FORMULARIO SOBRE EXPOSICIONES DE RIESGO

Si se da alguna condicién de las expuestas, INDICAR LOS PUESTOS DE TRABAJO A LOS
QUE AFECTA y consultar con la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales para aplicar
medidas preventivas especificas si fueran necesarias

A. Escenario de Riesgo (Categoria 1 de Riesgo)

e Personal sanitario asistencial y no asistencial que atiende a personas
sintomaticas

e Personal sanitario sin contacto directo con personas sintomaticas

e Personal de laboratorio que trabaja con muestras de diagndstico
virolégico

e Personal no sanitario que tenga contacto con material sanitario

Relacién de puesto/s de trabajo afectado/s:

e XXX
e XXX

B. Exposicion del lugar de trabajo (Categoria 2 de Riesgo)

e Existencia de trabajadores infectados por CoVid-19 (Nuevo caso de
trabajador contagiado y confirmado)

e Sospecha de contacto de algun trabajador con sintomas (Nuevo caso de
trabajador con sintomas sin confirmar)

Relacién de puesto/s de trabajo afectado/s:

e XXX
e XXX

En este momento excepcional, y con fundamento en las obligaciones que exige la LPRL
(Articulo 29, punto 1, de La Ley 31/1995 sobre PRL relativo a las Obligaciones de los/las
trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos), cabe apelar a la responsabilidad
de todos y cada uno de los empleados/as publicos/as, los/las trabajadores/as,
vinculados o que prestan sus servicios en la UCM, asi como a los estudiantes a adoptar
y cumplir las medidas preventivas que adopten los érganos competentes de esta
Universidad en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, segun lo previsto en el Plan
de Prevencion de la UCM .
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En caso de que un trabajador/a presente fiebre, tos, dolor de garganta o dificultad
respiratoria, NO DEBE ACUDIR AL CENTRO DE TRABAJO, debe llama en primer lugar al
Centro de salud o al teléfono de atencion al COVID 900 102 112. Si el Médico de Atencién
Primaria le comunica que debe permanecer en su domicilio, debe llamar al responsable
inmediato de su centro, quien lo comunicara, si es PDI a la Prof2 Ana Barrdn, Secretaria
Académica y Presidenta de la Comision de Salud Laboral y a la Gerente de la Facultad si
es PAS. Tras la comunicacion de acuerdo al protocolo establecido el Servicio Médico del
Trabajo, asi como a la UPRL de la UCM, identificara el caso para poner en marcha los
procesos de salud laboral adecuados al riesgo (control de trabajadores/as cercanos,
desinfeccion profunda del puesto de trabajo y seguimiento del caso).

En el supuesto de que los sintomas compatibles con la COVID-19 se inicien estando en
el lugar de trabajo, el/la trabajador/a debe permanecer en su puesto, sin
desplazamientos por el centro, y se comunicard via telefdnica la situacion de salud al
responsable inmediato, debiendo extremar las precauciones tanto de distanciamiento
social como de higiene y PROTECCION. El/la responsable de su centro le facilitara las
medidas de proteccion individual necesarias para garantizar la seguridad para el
colectivo trabajador y la salud publica y que pueda volver a su domicilio. “En ningun
caso, DEBE ABANDONAR el lugar de trabajo sin mascarilla.

En el PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL
SARSCOV-2 EN LOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE LOS
CENTROS DE LA UCM, Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el 13-
5-20y en Consejo de Gobierno de 26-5-20 se indica lo siguiente:

PRINCIPIOS DE APLICACION EN LOS PROTOCOLOS DE GESTION ORGANIZATIVA Y
PREVENTIVA DE LOS CENTROS PARA LA REANUDACION DE LA ACTIVIDAD

2.- Son responsables de aplicar los protocolos de gestion organizativa y preventiva de
los centros para la reanudacidn de la actividad:

e Los Decanos y Directores de los Centros, en colaboracién con la Gerencia,
garantizaran la observancia, ademas del Plan de Prevencién de la UCM, de las
normas comprendidas en este procedimiento, a través de los responsables de
las unidades administrativas, departamentos, laboratorios y en cualesquiera
otras instalaciones bajo su dependencia. Igualmente les corresponde velar por
el cumplimiento de las medidas preventivas basicas recomendadas en la GUIA
TECNICA GENERAL DE RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA
REINCORPORACION A LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA UCM CON RELACION A
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LA POTENCIAL EXPOSICION AL SARSCOV-2 (COVID-19) elaborada por los
Técnicos/as de PRL de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

e El Gerente y los Vicegerentes, son los responsables del cumplimiento, ademas
del Plan de Prevencién de la UCM, del presente procedimiento, en su ambito de
competencia. Integran la prevencién en el sistema de gestién general de la
Universidad, y con tal fin, articulardn la Gestion del presente procedimiento, en
su ambito de competencia. lgualmente les corresponde velar por el
cumplimiento de las medidas preventivas basicas recomendadas en la GUIA
TECNICA GENERAL DE RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA
REINCORPORACION A LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA UCM CON RELACION A
LA POTENCIAL EXPOSICION AL SARSCOV-2 (COVID-19) elaborada por los
Técnicos/as de PRL de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e El Gerente o Administrador-Gerente de Centro y Directores de Biblioteca, son los
responsables de velar por el cumplimiento del Pan de Prevencién de la UCM, asi
como del presente procedimiento en el ambito de su competencia. Asimismo,
son los/las encargados/as de velar por el cumplimiento de los protocolos
especificos de medidas organizativas y preventivas conducentes a la reanudacion
de la actividad y la transicion hacia la nueva normalidad e igualmente les
corresponde velar por el cumplimiento de las medidas preventivas basicas
recomendadas en la GUIA TECNICA GENERAL DE RECOMENDACIONES
PREVENTIVAS PARA LA REINCORPORACION A LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
UCM CON RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION AL SARSCOV-2 (CoVID-19)
elaborada por los Técnicos/as de PRL de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e Los Directores de Servicio, Seccién, Responsables de Area, de proyectos de
investigacion y Personal de Administracién y Servicios (en adelante PAS), con
funciones de Direccidn, se encargaran de la Gestion de la Seguridad y la Salud,
asi como de la Gestidn del presente procedimiento en el ambito de su Direccion.
Asimismo, son los/las encargados/as de velar por el cumplimiento de los
protocolos especificos de medidas organizativas y preventivas conducentes a la
reanudacién de la actividad y la transicion hacia la nueva normalidad e
igualmente les corresponde velar por el cumplimiento de las medidas
preventivas bdsicas recomendadas en la GUIA TECNICA GENERAL DE
RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA REINCORPORACION A LOS
CENTROS DE TRABAJO DE LA UCM CON RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION
AL SARSCOV-2 (COVID-19) elaborada por los Técnicos/as de PRL de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Todos los protocolos establecidos estan sujetos a continua evaluacion. Ante cualquier
situacion que provoque dudas se debera comunicar a la Gerencia de la Facultad. Las
personas responsables son:

Carmen Cabezas Alvarez. Gerente. gerpsi@ucm.es
Nieves Rojo Mora. Decana. decanato@psi.ucm.es

Con fines estadisticos y para poder continuar actualizando el mapa del nimero de
contagios de los distintos campus y de los distintos colectivos se seguira con el protocolo
establecido del cumplimiento del Anexo 1: Formulario de confirmacion
(https://www.ucm.es/anexo-1-formulario-de-comunicacion) o bien de la notificacion
de caso posible a través del Buzon de incidencias (https://www.ucm.es/formulario-
incidencias-coronavirus). Responsable de comunicacion:

Ana Barrdn Lopez de Roda. Secretaria Académica y Presidenta de la Comisién de Salud
Laboral. abarronl@ucm.es

Las medidas preventivas integradas en las medidas organizativas seran de OBLIGADO
CUMPLIMIENTO a todo el personal incluido en su ambito de aplicacién.

El presente protocolo se ha presentado a la Comisidn de Salud Laboral de la Facultad de
Psicologia con fecha 1-6-2020.

Se ha aprobado por el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo con fecha 5-6-2020.

Incorpora las observaciones sugeridas por la Delegacién del Rector para la Cultura
Preventiva a través de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.
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