
INCORPORACIÓN 
AL LUGAR DE TRABAJO

DELEGACIÓN DEL RECTOR PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA

UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

GERENCIA DE LA UCM



DOCUMENTACIÓN

✓ FASES DE TRANSICIÓN PARA EL RETORNO DE LA ACTIVIDAD LABORAL PRESENCIAL

• Actividades que se van incorporando en cada fase 

✓ PROCEDIMIENTO DE INTEGRACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL SARSCOV-2 EN LOS 

PROTOCOLOS ESPECÍFICOS DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE LOS CENTROS DE LA UCM

• Planificación y organización de las actividades integrando las medidas preventivas 

• Modelo de Protocolo de medidas organizativas y específicas (Anexo I) a cumplimentar por los responsables de los 

centros

✓ GUÍA TÉCNICA GENERAL DE RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA REINCORPORACIÓN A 

LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA UCM CON RELACIÓN A LA POTENCIAL EXPOSICIÓN AL 

SARSCOV-2 (COVID-19)

• Medidas preventivas para la incorporación del trabajo

• Asesoramiento de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales



PROCEDIMIENTO DE INTEGRACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
FRENTE AL SARSCOV-2 EN LOS PROTOCOLOS ESPECÍFICOS DE 
MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE LOS CENTROS DE LA UCM

✓Cumplimiento de la normativa y directrices de las autoridades sanitarias

✓ Facilitar a los responsables de centro (decanos, gerentes, directores de laboratorio, 

administradores, etc.) la inserción de medidas preventivas en la planificación y organización de 

las actividades

✓ Planificación coordinada que integre a todos los colectivos: PDI, PAS, Personal de contratas, 

etc.

✓ Procedimiento de trabajo con el asesoramiento de los técnicos de la Unidad de Prevención 

de Riesgos Laborales

✓ Implicación y participación de los delegados de prevención



TRAMITACIÓN

✓ Protocolo de medidas organizativas y específicas (Plantilla cumplimentada)

• VRRHH:  Vicegerencia de Recursos Humanos (vgrrhh@ucm.es)

• UPRL: Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (prl@ucm.es)

• CSyST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (comitesst@ucm.es)

✓ Los Protocolos de medidas organizativas y específicas se pasarán a la aprobación del CSyST

Mayo de 2020

mailto:vgrrhh@ucm.es
mailto:prl@ucm.es
mailto:comitesst@ucm.es

