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DOCUMENTACION

v FASES DE TRANSICION PARA EL RETORNO DE LA ACTIVIDAD LABORAL PRESENCIAL

* Actividades que se van incorporando en cada fase

v PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL SARSCOV-2 EN LOS
PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE LOS CENTROS DE LA UCM

* Planificacion y organizacion de las actividades integrando las medidas preventivas

* Modelo de Protocolo de medidas organizativas y especificas (Anexo |) a cumplimentar por los responsables de los
centros

v GUIA TECNICA GENERAL DE RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA REINCORPORACION A
LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA UCM CON RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION AL
SARSCOV-2 (COVID-19)

* Medidas preventivas para la incorporacion del trabajo

* Asesoramiento de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales




PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS
FRENTE AL SARSCOV-2 EN LOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE
MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE LOS CENTROS DE LA UCM

v Cumplimiento de la normativa y directrices de las autoridades sanitarias

v Facilitar a los responsables de centro (decanos, gerentes, directores de laboratorio,
administradores, etc.) la insercion de medidas preventivas en la planificacion y organizacion de
las actividades

v Planificacion coordinada que integre a todos los colectivos: PDI, PAS, Personal de contratas,
etc.

v" Procedimiento de trabajo con el asesoramiento de los técnicos de la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales

v Implicacién y participacion de los delegados de prevencién




TRAMITACION

v Protocolo de medidas organizativas y especificas (Plantilla cumplimentada)

* VRRHH: Vicegerencia de Recursos Humanos (vgrrhh@ucm.es)

* UPRL: Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (prl@ucm.es)

* CSyST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (comitesst@ucm.es)

v Los Protocolos de medidas organizativas y especificas se pasaran a la aprobacion del CSyST

Mayo de 2020



mailto:vgrrhh@ucm.es
mailto:prl@ucm.es
mailto:comitesst@ucm.es

